ACCORDO AZIENDALE SULL'ORARIO DI SERVIZIO
10 GIUGNO 1988

L'A.T.A.C. - Azienda Tramvie ed Autobus del_. Comune 'di Roma, .-
_ . ' : -

rappresentata da:

— Dott. Plinio Timi - Vice = Direttore Amministrativd,;;hfi

Coordinatore

-.Dott. Ing. Dario Callini Vice Direttore All'Esercizig
- Dott. Marzio Di Segni Capo del Servizio Personale

- Dott. Ing. Giorgio Tosi Capo del Servizio Studi e Collaudi

e 7

la C.G.I.L. rappresentata dai Sigg.: Tenuta Francesco, Salvatori
Emilio e Di Loreto Bruno

la C.I.S.L. rappresentats dai Sigg.: Felici Enrico, Pendenza

"asmo, - Pau . Giovanni e

Ragusa Michele

la U.I.L. rappresentata dai Sigg.: Napoleoni Giancarlo,
Ranieri Benito ¢  Sandro
Lucaferri

la S.C.U.A. rappresentata dal Sigg.: Angelini, Buzzi, Casellato,
Conrti, Granarolj, Orlandi,

Rencricca, Serafini,pi pietro.

Premesso che le parti hanno convenuto, nelilo gpirito e
negli obiettivi dell'Accordo integrative aziendale di pervenire
ad una nuova strutturazione dell'crario di servizio negli uffici
e del settore operaio; R

che 1la diversa articolazione del " predetto  orario

risponde ad esigenze obiettive del servizio, consentendo una pig
ampia presenza del personale nelle ‘giornate dal lunedi a1

venerdi;

che detta innovazione corrisponde a rilevanti finalits _ r

sociali, assicurande una giﬁ razionale distribuzione del tempo 3&;?
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CONVENGONO E STIPULANO
- Sy

: o . .
quanto segue: ' ' '

TITOLO I

DISPOSIZIONTI GENERALI

Art.1

A decorrere dal 13 giugno 1988 & introdotta,
sperimentale, una nuova articolazione dell'orario di
settimanale per 1 settori e secondo

in wvia h
servizio B!
le modalitd di ¢ui ai t
successivi articoli.

Art.2

L'orario di servizio si
in orario flessibile:
tolleranze.

distingue in orario normale e

quest'ultime sostituisce le at=uali

Art.3

Ai fini del presente
consiste nell'anticipare,
"normale" delle’

acceordo 1l'orario

ovvero nel posticipare 1'inizio

prestazioni di lavoro e per 1'effetto

nell'anticiparne ovvero nel posticiparne la conc1u51one.
L'inizio 2

flessibile

i1 termine delle prestazioni di

verranno rilevati mlnuto per mi

lavoro \R




Art.4 ¢ ) .

'
4

Fer il personale con turnc fisso di giorno e riposo
domenicale, la giornata di sabato & giornata feriale lavorativa
a zero ore. In detta giornata i1 personale iIn regime di
"settimana corta" & considerato presente in servizio agli
effetti della corresponsione della normale retribuzione, nonché
delle indennita collegate alla presenza e/o alle effettive
prestazioni.

L'assenza per malattia o infortunio nella giornata del
sabato € assenza in giorne lavorative feriale.

La coincidenza della festivita infrasettimanale con la
giornata del sabato non attribuisce al dipendente diritto a

maggiorazionl sulla retribuzione o a incremento di ferie.
Art.g

Ai fini di determinare la retribuzione mensile e

giornaliera sono confermati i divisori previsti dal CCNL.

Art.6

. Ai sensi e per gli effetti dell'art 2. del CCNL
23/7/1876 ciascun giorno fruito come Tferie verri compuTacto
mediante il ccerente coefficiente correttive btasato sulla
diversa articclazione dell'oraric di servizio; 1lo stesso
coefficiente verra applicato nel casc della mezza gilornata di
congedo da fruire per intero esclusivamente nella prima o nella

seconda metd del turno normale lavorativo.

Art.,7

E' confermata la disciplina in atto relativa ai

permessi gicrnalieri.
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Art.8

I dipendenti a turno fisso di giorno e riposo

~domenicale che in regime di orarioc flessibile non completano

l'orario giornaliero di servizio son¢ tenuti a recuperare le ore
(0 le frazioni di ora) non lavorate, mediante prestazioni
pomeridiane da effettuarsi nelle giornate e con gli orari
prefissati per il lavoro straordinario.

Detti recuperi dovranno essere effettuati entro il
mese cul la carenza di orario si riferisce.

Nei casi in cul non sia stato possibile effettuare i
recuperi nel corso del mese in cui si sono verificate le carenze
di orario, 1'Azienda provvedera all'immediata ritenuta della
retribuzione corrispondente al tempo non lavorato.

Art.9

Le prestazicni pomeridiane di qualungue natura, siano
esse destinate al recupero delle prestazioni normali non
effettuate, siano esse destinate all'espletamento di prestazioni
straordinarie, avranno inizio per tutti i settori lavorativi
30'dopo la conclusione del normale oraric di servizio. Esse non
potranno avere durata infericre a 60',

Art.10

Al personale in regime di "settimana corta'" che per
motivi straordinari e/c eccezionali, ovvero per le finalita di
cuil alltart,26, sia richiesto di effettuare prestazioni
lavorative nella giornata di sabato, sara corrisposta oltre alla
retribuzione normale, la retribuzione per le ore effettivamente
lavorate, maggiorata delile percentuali contrattualmente
previste, nei limiti dei massimali consentiti.

LT



Gli orari di Jsportello del personale impiegétizio' -
d'ufficio sono prolungati di 45!'.

TITOLO II
I SOGGETTI DESTINATARI
CAPC I
PERSONALE IYMPIEGATIZIO DI UFFICIO A TURNQ F15S0
Art.12

L'orario di servizic del personale impiegatizio di
ufficio & disciplinateo dai successivi arti.l13-185.

Art.13

Le prestazioni 1lavorative vengono effettuate dal
lunedi al sabato secondo il seguente orario normale di servizio:

a) dal lunedl al venerdi: ore 8,00 - 14,48
b) sabato ! ore zero.



Art.14 :

Ai sensi delltart.3 1'inizio delle prestazioni di
lavoro pud essere anticipato fino alle ore 7,30 e posticipatoe
fino alle ore 8,30.

La flessibilita in uscita ha inizio dalle ore 14,00
dopo che sianc state effettuate almeno 6 ore di lavoros.

Rimane 1in ogni caso fissato il %ermine di tuttz le
prestazioni di lavoro alle ore 14,48,

Art.1is

In deroga a quanto previsto negli artt. 13 e 14, nelle
sole glornate destinate alla effettuazicne di oprestazioni di
lavoro straordinario 11 ftermine delle prestazioni di lavoro é
fissate alle ore 14,30.

A tal fine 11 personals che intende effattuare det+ts
prestazioni pomeridiane deve giornalmente richiedere la relativa
autorizzazione (per le prestazioni di lavoro straordinaric) o
effettuare la prescritta segnalazione (per l prestazioni
destinate al recupero delle carenze di orarioc ovvers dei
permessi glornalleri) entro e non oltre le ore 10,20.

Art.1l6

In cderoga a quantd previsto dall'art.i3, i lavora
1
i

aventi diritto all cazione delle normative gsulle
lavoratrici madri con fig i ed equiparati, ivi compresi gli
adottati e gli affiliati in eta non supericre a 10 anni,
potrannc posticipare 1l'orario di servizio fino alle ore 9,00
fermo restande quanto disposto dagli artt. 13 e 14 sul termine
delle prestazioni normali e sulla effettuazione delle
prestazioni pomeridiane.

In dercga a quanto previsto dall'art.14 la
flessibilita in uscita ha, inizio dalle ore 14,00,
indipendentemente dalla effettuazione di almeno 6 ore di lavoro.
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qu§;F551blllta é stabilita
. \

CAPC ;I s !
AGENTI A MANSIONI

ATt.17

temporaneamente a mansioni

dalla 1loro qualifica, osservano per il tempo della
l'orario settimanale di servizio preoprio della
nel rispetio degli orari

Gli agenti assegnati

diverse

assegnazione
qualifica di cui esplicanc le mansioni,

di lavoro stabiliti dagli accordi vigenti.

CAPO III

PERSONALE IMPIEGATIZIC NON DI UFFICIO
PERSONALE AUSILIARIC

Art.18

le prestazioni

lavorative del "perscnale impiegati
di ufficio con la funzione di Capo i

usciere, usci

non
COMMesso, addetto ad unita organizzztive ocn cersonale
impiegatizio di ufficio con turno fissc, vengono =7<zt<uate dal
lunedl al wvenerdl secondo orari, percentuali d4di presenzzs e

ciclazioni da stabilire d'intesa con la SCUA:
a) dal lunedi al venerdi:

- 1° turno: ore 7,00 - 14,18
2° turno: ore 7,42 - 15,00
- 3° turno: ore 11,00 - 18,18

b) sabato:ore zero
Al sensi dell'art.3 l'inizio delle prestazioni

lavorative pud essere anticipatoe per 11 prime turne e _
posticipato per il secondo ed il terzo turno. La durata della ~.
. entrambi 1 casi in 30'. :

R




CAPQ IV
' 1 _ - -

' 1
PERSONALE DELLE 00.CC. PRENESTINA
PERSONALE DEL CANTIERE DI PORTONACCIO

Art.19

Le prestazioni lavorative del personale salariato e
del personale impiegatizio non di ufficic a turno fisso di
giorno con riposo domenicale del due reparti in parola, vengono
effettuate dal lunedl al sabato secondo 1l seguente orario

normale di servizic:

a) dal lunedi al venerdi: ore 6,45-14,08

b) sabato : ore zero.

Art.20

Le prestazioni lavorative del personale impiegatizio
di ufficio del ruclc tecnico addetto ai reparti in parocla
vengcno effettuate dal lunedi al sabatd secondo 11 seguents
oraric normale di servizio: '

a) dal lunedil al venerdl: ore 7,00-13,48

h} sabato : ore zero.




PERSONALE DELLE RIMESSE E REPARTI ASSIMILABILI
Art.21

Le prestazioni laveorative del personale salariato e
del personale impiegatizio non di ufficic a turno fisso di
giorne con riposo domenicale delle rimesse e reparti
assimilabili verranno effettuate, a titolo sperimentale, con le

stesse modalita del persocnale operaio delle 00.CC.,
limitatamente al periodo dal 13/6 al 10/9/1882.
Contemporaneamente, tenuto conto dei risultati

acquisiti, verrd effettuato un acecertamento sulla possibilita di
adottare nei confronti delle stesso personale una articolazione
dell'orario che contemperi le esigenze del servizio con  le
attese del personale.

Art.22

Il perscnale imgiegazizio 2 ufficio dells rimesse,
del reparti assimilabili, delle Unizi Operacive di Impiante,

D
effettuera lo stesso orario seguito dal personale impiegatizio
di ufficio, rispettivamente delle 00.00. e degli uffici,

Il personale impiegatizic del ruolo tecnico dovra, in
ogni caso, garantire nei giorni di sabato i presidi tecnici
delle rimesse che saranno ritenuti necessari




Art.23

- Le prestazioni lavorative del personale salariato ed
impiegatizio non di ufficio delle rimesse e reparti
assimilabili, a turnc e riposo rotative, verrannc a titolo
rese con turni c¢he consentano 61 riposi e 26

sperimentale
giornate lavorative a zero ore all'anno ed i seguenti orari:
Mattina : 6,14 - 13,00

Pomeriggio : 12,44 - 19,30

Sera 17,14 - 24

Notte 1 23,44 - 8,30

Le <ciclazioni nei +turni dovrannc esseare definite,

d'intesa con le 00.S585. CGIL-CISL-UIL, in modo da sopperire alle
esigenze di presenza, anche adottando le necessarie ribattiture,.

La ciclaziocne si conicludera in sei settimane e
conterra la seguente distribuzione dei riposi e/oc delle giornate
lavorative a zero ore:

- n°® 2 di domenica
- n® 2 di sabato
- n° 1 in ciascuno degli altri giorni.
TITOLC IIZX
PERSONALE DEL RUOLO MOVIMENTO

Art.24

Ferma rimanendo l'esigenza di garantire nel giorno di
domenica un livello di servizio consono alle esigenze

dell'utenza, dovra essere perseguito l'obiettive di una
Ciclazione dei riposi che consenta al Personale di guida ed ‘\f
assimilato l'incremente dei riposi domenicali fino al massimeo di e
28 all'anne fermi restando gli attuali 61 riposi annuali. \f~g}{
Cid avverra con l'incremento della forza dei .. waT
la revisione della rete festiva. \:;;'
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Nel frattempo verra adottata una ciclazione dei riposi
che, contemperando le esigenze del personale e del servizio,
consenta, in un ciclo di 10 settimane la seguente distribuzione
migliorativa dei riposi: : . ' ST -

- n® 4 di domenica
- n® 2 di sabato

- n° 1 in ciascuneo degli altri giorni, oltre ad un ulteriore
riposo compensative ogni 15 settimane da fruire per il 50%
nei giorni di domenica e per il 50% nei giorni di sabato.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI VARIE

Art.25

Le disposizioni di cui ai zrecedenti articolli non si
applicanc, olire che al personale non 2sgressamente contemplato:

- al personale del Servizio Legals =2 Arfari Generall con
funzioni di Avvocato e/o di Procuratcrs Legale;

- a}l personale addettoc ad uffici od unizé organizzative che per
esigenze di servizio sono tenuti a svocligers la propria normale
atsivitd nella giornata del sabatc.

Art.26

Per le esigenze funzionall =2d organizzative degli
Uffici della Presidenza, della Commizsione Amministratrice, del
Direttore, dei Vice Direttori nonche del Servizioc Legaie e
Affari Generali dovrad essere prevista, la presenza nella
giornata del sabato del personale necsssario ad assicurarne 1l
soddisfacimente, con i wvincoli di cui alli'art.10.
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-""*L'orarlo di servizio dl tutto il personale addetto al

c. E D del Servizio Organizzazione e Informatica verra regolato
con ulteriore accordo.




