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.., FIT CISL.rappresentata da Danile Granaroli; Luigi Pitaccio, Alberto Chiricoz=i, Xntonall [\\}’, "

- UGL AUTOFERROTRANVIERI rappresentata da Germano Testa, Luigi Presen,
]
g menico Di Bartolomeo, Giovanni Di Maddalena, Domenico Picerno. #X i @_

CONTRATTO AZIENDALE

1l giorno 11 luglio 2000

Le Aziende ATAC, METROFERRO S.p.A. e LINEE LAZIALI S.p.A.,
rappresentate da Mario Di Carlo, Roberto Cavalieri , Tullio Tulli, Giancarlo Cappelli,

Arnaldo Odoardi, Antonio Guarino, Angela Muzi, Franco Lucciola, Antonella Longo,
Mario Marinelli;

r
FILT- CGIL rappresentata da Carlo Asfoco, Alberto Murri, Mauro Capparella, Tonino
Liani, Attilio Galli, Massimino Celani, Verino Tinaburri, Claudio Caponi, Sergio Spagnoli,
Franco Renzi, Fernando Vantaggiato, Aldo Mauro;
I ntonalls

Cialdea, Mario Colantoni, Antonio Giovannoli, Carlo Scipioni, Maurizio Di Nardo, Marco
De Angelis;

—

-

UILTRASPORTI rappresentata da Giancarlo Napoleoni, Mario Ferrari, Renzo Durante,

~=3

Simona Rossitto, Claudio Baldi, Pietro Rossi, GiovanBattista Ciucci, Romolo Santini, Mario

Dolce; @:‘i

2

FAISA CISAL rappresentata da Walter Giannobi, Eugenio Roma, Fabio Vittori, Fabio~Q=

Buffoni , Giovanni Ottaviani, Franco Nazio;

1
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| predetto art. 6 de] CCNL 25 luglio 1997,
{?% IN ATTUAZIONE

I'accordo interconfederale de] 23 luglio 1993 e successive niodiﬁcazioni, in materia dj

assetti contrattuali;

il contratto collettivo nazionale di lavoro degli autoferrotranvieri, in materia di aree dj
competenza nazionale ed aziendale;

Vart. 6 del CONL del 25 luglio1997 in materia di Premis g Risultato;

le richieste avanzate dalle 00Q.ss. per il rinnovo della contrattazione aziendale. /-‘

CONSIDERATA

la volontd di definire, pe| rispetto .dei diritt acquisiti, una nuova struttura de;]la .
rétribuzione aziendale anche al fine dj migliorarne la comprensibilita;

l’importanza di adottare consensualmente una riorganizzazione della struttura retributiva

I'affidamento dei servizi;

la necessitd dj sostenere il nuovo sistema con strumenti che comportino

l'implementazione_ dei  regimi pubblici di assistenza sanitaria e previdenziale con (\{J
particolare riguardo al personale con minore anzianit} contributiva; 3 f
r

di dare attuazione, nel contempo, al sistema retributivo incentivante previsto dal

di quanto previsto dal punto 3 dell’accord

6 preliminare sy] rinnovo del CCNL ,.
Autoferrotranvieri 2000 . 2003 sottoscritto il 2 marzo 2000; &
W g —x +
. ,
A Aa -



TENUTO CONTO

* di quanto contenuto nel verbale del 27 marzo 2000 sul processo di trasformazione

societaria del CO.TRA.L. in Metroferro S.p.A.elila. S.p.A;

si conviene sulla definizione del seguente ACCORDO AZI_ENDALE.

1) STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE AZIENDALE.

Fermo restando quanto previsto dagli accordi interconfederali applicabili alle aziende in
premessa e dal CCNL Autoferrotmnvitiaﬁ, a decorrere dal mese di agosto 2000, la
retribuzione di origine aziendale a favore del personale dipendente da ATAC-, Metroferro
S.p.A. e Linee Lazali S.p.A., o dalle societa che si origineranno dal loro processo di
trasformazione, & costituita dalle indennits, premi e compensi indicati dalle successive

lettere a), b) e c) del presente articolo 1).

a) Indennita, premi e compensi legati alla presenza e all’effettiva prestazione.

A decorrere dal mese di agosto 2000, al personale, distinto per le varie categorie indicate,
sono riconosciuti le indennita, i premi ed i compensi legati alla presenza e alle effettive
prestazioni , specificati nell’a]legato n.l. . (%
Le indennita, i premi ed i compensi di cui alla présel;i:e lettera a) continuano ad essere

erogati secondo quantitd, modalitd e a fronte delle prestazioni gia stabilite dagli accordi \bi

. \J
istitutivi indicati nello stesso allegato -

\

I'-""'l--."‘—~__

A decorrere dal mese di agosto 2000, & istituita un'indennitd mensile - di importo
determinato in via transitoria, in attesa della definizione del processo di unificazione

retributiva indicato al successivo punto 2 - nella misura di L.90.000, pensionabili e utili ai \Y

fini del t.fir., erogata per 12 mensilita, computata al 6° livello e riparametrata secondo

I'attuale scala retributiva,

i



b) Indennitd mensile di base.

A decorrere dal mese di agosto 2000, e istituita una indennity di ‘base, erogata per 14

mensilita, nelle misure di cui alla tabella allegato n. 2).
L'indennitd mensile di base, che rientra nella retribuzione normale di cui all'art. | del

CCNL 12 marzo 1980 e successive modificazioni, unifica le indennita, i premi, i compensi e

le competenze accessorie aziendali di cui agli accordi 16/6/1983 punto 7 lett. a),
9/3/1988 punto 8, 29/5/1990 punto 3 ATAC e22/6/1983 punto 7 lett. a), 27/7/1988

punto 6 lett. a), 30/5/1990 (anno 1992) COTRAL e 23/11/1994 voce A) Meccani
incentivanti ATAC/ COTRAL.

: r
L
¢) Premio di risulearo. : ]\_,- L\ é

1l sistema retributivo aziendale & completato dal premio di risultato secondo quanto pre

N dall’art. 6 dell’accordo nazionale 25 luglio 1997. @

In applicazione di quanto previsto dal citato articolo 6, si conviene quindi sull’introduzione o~
dell'istituto del Premio di Risultato, in funzione del quale vengono attribuiti al personale C\S—
riconoscimenti economici in relazione al miglioramento di parametri di qualita, k
produttivita, e competitivita conseguiti in base alia realizzazione di progetti ed interventi %—-
concordati tra le parti. |

risorse che il bilancio dell’azienda rendera ufficiali ed effettive, tenuto conto che la relativa v

attribuzione sara correlata anche al miglioramento dei parametri di impiego del fattore
lavoro, i cui risultati costituiranno elemento di riferimento per i progett e gli interventi
: successivi, - \@ ;
== : _
% In questo contesto, fermo restando quanto di seguito stabilito per I'anno 2000, le parti

2
Il finanziamento del premio di risultato -dovrd quindi essere ricercato nell'ambito delle ‘}/
convengono di proseguire il confronto per la definizione del premio di risultato dell'anno

2001. Il confronto, che comprendera la fase di informativa in ordine alla pianificazione

\% economica di budget, dovra concludersi entro la fine del prossimo mese di ottgbre.,
3 A/\ /{'k /
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Per l'anno 2000, il Premio di Risultato viene correlato al raggiungimento ed al

migloramento dei seguenti parametri:
* di produzione indicati nel Contratto di Servizio o atti equivalenti (120 milioni /‘[
Vett/Km ATAC; 80,2 milioni Vett/Km Linee Laziali S.p.a. e 42 milioni Vett/Km

4

Per I'anno in corso, al raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, & collegato un premio di

Metroferro S.p.a.);
* di soddisfazione del cliente;

* di buon fine degli eventi legati al Grande Giubileo del 2000.

risultato annuo il cui valore - al 5° livello dell’attuale inquadramento riparametrato sulla
base della scala professionale - sari calcolato moltiplicando £ 2.400, computate al lordo
delle ritenute fiscali e dei contributi previdenziali, per ogni giornata di presenza . In caso di

distribuzione dell’orario di lavoro su cinque giornate il predetto importo ¢ moltiplicato per

il coefficiente 1,2.

Previa positiva verifica del raggiungimento tendenziale, almeno in misura del 95%; dei

—.
risultati di produzione attesi, con le retribuzioni in pagamento nel mese di ottobre 2000, q&

verra erogato un acconto non superiore ai 2/3 del Premio di Risultato stesso. Con il mese %
di gennaio 2001 si verifichera, con lo stesso criterio utilizzato per la determinazione ‘?,
dell’acconto, il raggiungimento dell'obiettivo, al fine di calcolare ed erogare, con le
retribuzioni in pagamento a febbraio 2001, il valore finale del Premio di Risultato. Detto

valore finale del Premio di Risultato sari incrementato di una somma forfettaria una tantum

di L. 200.000, calcolata al 5° livello e riparametrata sulla base dell’attuale scala retributiva, l/
che assorbe e sostituisce le quote dei residui del Premio per Obiettivi di cui all'acgordo f

l'

aziendale 20 marzo 1997 maturate al 30 settembre 2000.

aziendale del 14 luglio 1999 che avra cura, tra I'altro, di realizzare il monitoraggio °

Le parti convengono sulla costituzione della Commissione Paritetica prevista dall'accordo
dell’andamento dei parametri prestabiliti per il raggiungimento del risultato.

Per quanto non previsto dal presente accordo si fa riferimento all'art. 6 del CCNL 25 lugho




2) ELEMENTO DI RIORDINO DEL SISTEMA RETRIBUTIVO (ERS).

aziendale 20 marzo 1997 & erogata al personale interessato, con le modalita oggi previste

Dal 1° ottobre 2000, anche la quota del 60% del premio per obiettivi di cui all'accordo
per il personale di guida.

In questo contesto, a superamento di ogni disposizione eventualmente in contrasto, per il

personale cui trova applicazione |’ orario di lavoro degli amministrativi, il limite settimanale,
ove inferiore, ¢ fissato in 36 ore, mentre per il personale operaio, fermo restando quanto
gia previsto dall’accordo aziendale del 19 novembre 1999 sul Riordino delle Manutenzioni,
con la stessa decorrenza, i tempi di lavorazione oggi assegnati sono ridotti del 5%. Le parti
procederanno in una fase tecnica - operativa finalizzata all’applicazione delle disposizioni di
cui al presente periodo a decorrere dal 1° ottobre 2000.
Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 1, a decorrere dal mese di agosto 2000,
yds e 2o, Viene istituito, per il solo personale in forza a tempo indeterminato alla data di stipula del

presente accordo, un emolumento mensile consolidato denominato Elemento di Riordino

del Sistema Retributivo (ERS).

Tenuto conto di quanto indicato al primo periodo del presente articolo 2, I’ERS &
Ls determinato per confluenza dal valore risultante dall’applicazione dell’accordo aziendale del
20 marzo 1997 ATAC e COTRAL e successive modificazioni ed integrazioni e dal valore }
corrispondente a un ora ( riproporzionata per il personale con orario di lavoro su 5 giorni
alla settimana) dell'indenniti base produttivita risultante da.ll'applicazior.:te dell’accordo _}f
aziendale del 16 giugno 1983 art. 7 lett. C) di ATAC e dell’accordo aziendale del 22 giugno -\{

1983 art. 7 lett. C) di COTRAL e successive modiﬁcazion_i tra cui 'accordo aziendale del

—t
29 maggio 1990 ATAC e 30 maggio 1990 COTRAL. L'ERRS. ¢ pensionabile, non C\L
assorbibile e utile ai fini del TFR. A '

Dalla somma complessiva dell’E.R.S., come sopra determinata, ¢ detrattd i

? dell’indennita di cui al punto a) terzo capoverso dell’articolo 1 del presente accordo.

In caso di cambio di qualifica e/o livello, ai lavoratori di cui al presente punto 2 viene

attnbmto I'ERS della nuova posmone

!



Nell'ambito del processo di semplificazione contabile e di unificazione delle voci retributive

oggetto del presente accordo, le parti convengono di definire -entro il prossimo mese di

settembre - all'interno di un sistema che garantisca invarianza retributiva per i lavoratori e

di costo per le aziende - l'unificazione e la mensilizzazione delle indennits confluite
nell’ERS.

In considerazione di quanto previsto nel presente accordo, le parti convengono di |/ ;

considerare superata, per i lavoratori non destinatari delle disposizioni del presente art. 2

con contratto di formazione e lavoro, I'applicazione di quanto previsto dall’art. 7 lett. C)
“Incentivazione per la trasformazione a tempo indeterminato dei CFL” dell’accordo

nazionale 11 aprile 1995 e successive modificazioni.

3) NORME FINALI.

In conseguenza di quanto previsto con il presente accordo, le parti, cosi come rappresentate } /]
..in premessa, convengono sull’abrogazione di ogni-diversa disciplina ‘o'disposizione aciciidale v
preesistente in materia di retribuzione aziendale.

A seguito di quanto stipulato con il presente accordo, non verranno quindi pit erogati, in
esito alla verifica tecnica da esaurirsi entro il prossimo mese di settembre, premi, compensi
ed indennita di origine aziendale, diversi da quelli indicati ai punti 1) e 2) che precedono,

tenuto conto delle modalita ivi stabilite.

P e

Le disposizioni del presente accordo trovano a licazione anche nei confronti dei lavoratori
P PP

inquadrati nella categoria di quadro, fermo restando |'erogazione dei compensi e delle

s
_ indennita legati alla specifica funzione . A tal fine, le-parti si impegnano a definire la relativa N\
@ disciplina entro il prossimo mese di settembre. 3

e indennitd, premi e compensi istituiti con delibera aziendale - tra i quali,
emplificativamente “I’indenniti ingegnere centrale”, “I’indenniti meccanografica” e’
“I'indennita di toga”- verranno mantenuti al solo personale al quale s

ongq gia riconosciut alla %
data di sottoscrizione del presente accordo. i ﬂif‘ % . _

A seguito dell'abrogazione delle discipline e delle disposizioni aziendali in contrasto

difformita con i contenuti del presente verbale, le parti altresi convengono di destinare al

2V & =I5,
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finanziamento del Premio di Risultato di cui all'art. 6 dell'Accordo Nazionale 25 luglio
1997, ovvero al processo di unificazione retributiva indicato al precedente art. 2, le quote
complessive, derivanti dalla soppressione di tutt gli altri prérni, compensi ed indennita
aziendali, diversi da quelli indicati ai precedenti punt 1), 2), preesistenti al presente

accor&o, cosi come individuati negli allegati nn. 3/A, 3/B e 3/C che costituiscono un

primo documento riepilogativo che verrd pili analiticamente valutato dalle parti in sede -

tecnica entro il prossimo mese di settembre:

a) Personale operaio ATAC ed ex COTRAL , allegato 3/A;
b) Personale amministrativo ATAC ed ex COTRAL, allegato 3/B;
c) Personale di movimento ed esercizio ATAC ed ex COTRAL, allegato 3/C.

Le tabelle allegate, 1, 2, 3/A, 3/B, 3/C, costituiscono parte integrante del presente

accordo.

s.p-2. e Linee Laziali s.p-a.

pit omogenea, coerente ed effettiva, le pard convengono,

inoltre, quanto segue:

a) Avendo verificato che alla fine dell’anno solare si concentra la contabilizzazione del
conguaglio dell’IRPEF, attraverso una significativa ritenuta sulla busta paga relativa al
mese di dicembfe, e che tale sistema oltre ad essere particolarmente oneroso per i
dipendenti in quanto la ritenuta & effettuata in un'unica soluzione, comporta un
appesanﬁmgnt:o della gestione delle retribuzioni, le parti convengono che le ritenute fiscali

saranno contabilizzate su 14 mesi in modo da non generare conguagli, se non nella misuza

degli aggiustamenti residui. % }\\

b) Allo scopo di uniformare le modaliti di pagamento delle retribuzioni, effettuate tramite

assegno circolare, ancora in vigore per alcuni dipendenti le part convengono che le

dipendente.

: AI;__fme di consentire una gestione delle retribuzioni del personale ATAC ed _.f_\__(l_o;t__!_'_qfer;.'_g___ o




c) Avendo verificato che I'attuale sistema di riferimento delle retribuzioni & basato sulla
corresponsione della cosiddetta mensilitd teorica, e che -detto sistema comporta
un’appesantimento della gestione delle paghe con la conseguente necessita di ricorrere a
conteggi virtuali, le parti condividono di individuare un sistema di corresponsione delle

retribuzioni che faccia il piti possibile riferimento al mese in corso di pagamento.

d) In questo contesto, le aziende presenteranno una specifica proposta operativa, tenuto

conto degli accordi vigenti, che verra discussa tra le parti, attuativa delle modaliti e dei

tempi relativi ai contenuti nei precedenti punti 2), b) e c) del presente articolo.

/:":‘ (=
- (s
4) CONDIZIONI DI LAVORO. % Lﬁ'\ é\

In coerenza con gli impegni assunti dalle parti con il presente accordo, compatibilmente con Z}{/

le risorse rese disponibili e con le finalitd del sistema della mobiliti delineato della riforma

- del TPL anche in;materia di salvaguardia dell’ambiente; ‘particolare rilevinza sard ‘dedicas

'S
:
1

in una prossima fase di confronto, alla programmazione ed alla implementazione di un
sistema aziendale finalizzato alla qualitd delle condizioni di lavoro degli addetti anche
relativamente agli investimenti in risorse e strutture.

Per il raggiungimento di tali risultati & necessario che tutti i soggetti competenti si attivino al /
fine di rispondere sempre pit adeguatamente alla riéhiesta di trasporto in termini di qualita \"f
e quantita, introducendo una strategia di investimenti e una politica viaria, che prediligano il
mezzo pubblico disincentivando il mezzo privato ( nuovi impianti, tecnologie avanzate,

regolamentazione sosta, rispetto corsie preferenziali, ecc).

5) ASSISTENZA SANITARIA. éj ‘ &

Al fine di implementare il livello di assistenza e sicurezza sociale garantito dal Sistema

Pubblico Obbligatorio, in linea con le pil recenti tendenze del legislatore in materia, le

parti cbnvengono sull’opportunita di definire una forma volontaria di assistenza sanitaria
integrativa a favore del personale dipendente dalle aziende,i premessa.
/L R e N & I Al



In questo quadro, le parti procederanno nelle conseguenti azioni finalizzate ad individuare
formule idonee a garantire il miglior rapporto costi/benefici tra prestazioni e contribuzione
necessaria al relativo finanziamento, nonché ad assicurare I'applicazione del piti favorevole
regime fiscale in considerazione delle pilt recenti disposizioni in materia.

Per il finanziamento del sisterna di assistenza sanitaria si conviene su una forma di
contribuzione paritetica tra lavoratore e azienda. Le parti si riservano sin d’ora la possibilita
di fissare una pil elevata percentuale di contribuzione a: carico dell’azienda in esito alla
valutazione complessiva del costo del sistema di assistenza sanitaria integrativa.

L2 quota massima a carico dell’azienda sara pari a lire 340.000 annue, al lordo di ogni #
eventuale ritenuta fiscale e previdenziale.

Al fine di cui sopra & costituita una commissione tecnica paritetica composta da un
rappresentante per ciascuna Organizzazione Sindacale stipulante il presente accordo e da

rappresentanti aziendali con il compito di concludere i lavori istruttori entro la fine del

prossimo mese di settembre.

6) PREVIDENZA INTEGRATIVA.

Nella stessa ottica, indicata dall’art. 5 che precede, di garantire pit ampie forme
assicurative, in particolar modo a favore del personale pit giovane, le parti convengono di
attivarsi, anche congiuntamente, nei confronti delle reciproche istanze nazionali allo scopo

di realizzare uno specifico momento di implementazione del sistema di previdenza

q:-\

complementare di categoria, attivato con la istituzione del Fondo nazionale “Priamo”,

9 finalizzato a garantire un maggior livello di copertura prewdenzmle integrativa a favore dei
?ﬂ.—

lavoratori periquali trova apphcazmne il sistema contributivo ai ﬁru pensionistici.

7) DOPOLAVORO. LE/U/L( | % )\ M 4{

1 ﬁne di favorire un sempre maggiore svﬂuppo e potenziamento delle attivita ricreative e
socio-culturali garantite dal sistema dei dopolavoro aziendali nonche una pit effica

utilizzazione delle risorse disponibili, le parti convengono di favorirne il processo di

/L/Maczg:»‘*h Wz f




unificazione e, nell’ambito di tale processo, le aziende si ritengono impegnate affinche cio si

realizzi anche attraverso intervent straordinari.
#fne di cui sopra e costituita una commissione tecnica paritetica composta da un o
-appresentante per ciascuna Organizzazione Sindacale stipulante il presente accordo e da

-appresentanti aziendali con il compito di concludere i lavori istruttori entro la fine del

srossimo mese di settembre,

3) DIRITTI E PREROGATIVE SINDACALL

[enuto conto di quanto gia stabilito con il verbale del 27 marzo 2000 , le parti convengono

li definire entro il corrente mese di luglio il sistema dei diritti e delle prerogative sindacali

agato alla trasformazione societaria delle aziende.

/) COMITATI PARI OPPORTUNITA’.

/ (B
‘enuto conto del processo di trasformazione societaria, le parti convengono di attivarsi al f 4

ine della costituzione dei nuovi Comitati Pari Opportunita.

0) NORMATIVE

;iendalc, contenute anche nella piattaforma delle QO.SS., le parti convengono di

roseguire il confronto a partire dal mese di ottobre e di terminarlo entro il mese di

icembre 2000. @ {
%

Qs |
i
gativamente alle altre tematiche che hanno formato oggetto della contrattazione S%

-



Letto, confermato e sottoscritto

Le O0.SS. si riservano di sottoporre il presente accordo all'approvazione degli organismi

statutari e delle Assemblee dei lavoratori.

ATAC - METROFERRO S.p.A. FILT-CGIL %
LINEE LAZIALI S.p.A. '
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ALLEGATO 1

accordo del 11 luglio 2000

INDENNITA', PREMI E COMPENSI LEGATI ALLA PRESTAZIONE

ATAC /COTRAL

INDENNITA' f. FONTE IMP. UNITARIO CATEGORTA
IND. GUIDA VEICOLI NON DI LINEA Acc, Az, 16/03/63 art, 6 L.10.000 mensili Operai
(A) (M) (L) Acc, Az, 16/06/83 art. 7 lett. F)
IND. SERVIZIO FUORI DEPOSITO Acc. Az, 10/08/48 art, 2 L. 3.000 giornaliere Autista
(4) (L) Acc. Az, 16/06/83 art. 7 lett. H) g
IND. LAVORI DISAGIATI Acc. Az.19/09/95 L. 10.000 giornaliere
(AY (M) (LYo i L. 30.000 giornalie~= Oper=i
PREMIO EVITATI SINISTRI Acc. Az, 10/08/48 art. 8
(A) (L) Ace. Az, 23/11/94 L. 2,000 giornaliere Autista
IND. AGENTE UNICO Acc. Az, 15/04/71art, 1 L. 750 mezzo turno
(A) (M) (L) Acc. Az. 16/06/83 art. 7 lett. E) L. 1500 turne intero Autista
VENDITA BIGLIETTI A BORDO Acz. Az. 04/05/99 L. 500 per ogni biglietta Autisti
(A) L venduto a bordo
Operai |
IND. 6ALLERIA Acc. Az. 22/06/83 art. 7 lett. E) L.L500 mezzo turno Macchinisti
(M) Acc. Az. 23/11/94 L. 3.000 turno intero Movimento
_ Importo variabile in
IND. TURNI A NASTRO Acc. Az. 28/07/88 art.7punto E) relazione alla durata Autisti
L) (M) . Acc. Az, 23/11/94 del turna. Macehinisti
INDENNITA' EX PETROSELLT Acc. Az, 16/06/83 art.7 1/4 & ora con e wodalita Autisti
(A) L) M) Ace. Az. 22/06/83 art. 7 - vigenti Macchinisti
LEGENDA . .

(A) ATAC ; (M) METROFERRO SP.A; (L) LTLA SP.A: (C) COTRAL
AUTISTI : CONDUCENTI DI LINEA E AGENTI DI MOVIMENTO

A @ﬁ/ﬂ




accordo del 11 luglio 2000

ALLEGATO 1

INDENNITA', PREMI E COMPENST LEGATT ALLA PRESENZA

ATAC / COTRAL
INDENNITA' FONTE IMP. UNITARIO CATESORIA
IND. PRESENZA .. . ace Az.23/11/94 L1000 giornaliere a presenza co Tt e
(A) (M) (L { e
L. 2500 giornaliere Operai/Amm.vi
L. 3.400 giernaliere Movimento
IND. DI RISTRUTTURAZIONE . |Acc. Az. 23/11/94 L. 3.500 giernaliere Movimento
(A) (M) (L)
IND. PROLUNGAMENTO ORARIO Acc, Az, 23/11/94 L. 6.000 a rientro pomeridiano Amm.vi
(A W) L)
COMPENSO MANUTENZIONE MEZZI
DI TRAZIONE Acc, Az, 09/02/49 art. 10 L. 2.500 giornaliere Macchinisti
(M) Acc. Az. 23/11/94
LEGENDA M
(A) ATAC: (M) METROFERRO SP.A: (L)LILA SP.A: (C) CO
AUTTISTI : CONDUCENTI DI LINEA E AGENTI DI MOVIMEN ’




all.2
Accordo del 11 luglic 2000

INDENNITA' DI BASE

CAPO IMPIANTO 397.843
ANALISTA PROGRAMMATORE 357,843 |
CAPQ TECNICO PRINCIPALE ES. [ 384843
CAPO STAZIONE PRINCIPALE ES. [ 384,64
CAPO MOV, TRAF. PRINC. ES. [ 384.64:
PROGRAM. SUPERIORE ES. 384,64
PRIMO FUNZIONARIO ES | 384.643
CAPO UFFICIO ES. [ 384,643
CAPQ TECNICO 372.686 |
COORDINATORE DI STAZIONE 372.686
_|ISP.MOV.PERS.VGG. E/0 TRAZIONE 372688
COORDINATORE MOVIMENTO E TRAFF. 372,686 |
PROGRAMMATORE 372.686 |
CAPO UFFICIO 372.686
CAPO MOV. E TRAFF. 14 ES. 346,886
CAPO TECNICO 14 ES. 346,886 |
CAPO STAZIONE 14 ES. 346.886
PROGRAMMATORE CEC ES. " 346,886 |
ASSISTENTE 14 ES. [ 345.886 |
CAPQ TECNICO ES. [ 341638 |
PROGRAMMATORE JUNIOR — 324.921 |
CAPO STAZIONE [ 324.921 |
; ADD.GEST.PERS.VGG.E/O TRAZIONE ' |~ -324.821 |
- ADDETTO MOVIMENTO E TRAFFICO 324921 |
|CAPO TURNO OPERATOR! 324.921
ASSISTENTE 324.921°
CAPO OPERAI 336.521
MACCHINISTA 303.271
OPERATORE CED [~ 285.621 |
CAPO SALA REGISTRAZIONI DATI 285621
SEGRETARIO 285,621
ICOORDIN. MAN, ARMAMENTO | 285.621 |
OPERAIO SPECIALIZZATO ES. | 285621 |
|AGENTE DI MOVIMENTO 285.621 |
|OPERAIO TECNICO 298.621
CONTROL. MOV. E TRAF. ES. | 298.621 |
ADDETTO PRATICHE AMMINISTRATIVE 275.857
CAPQ TRENC 275657
|AG.OPERAT.MOV. E/O GESTIONE 275,657
CAPOLINEA ES. 75.657
|SEGRETARIO ES. 275.657 |
VERIFIC. TITOLI DI VIAG. ES. [ 275.857 |
CONDUCENTE DI LINEA 275.657 |
OPERAIO QUALIFICATO 261,657
OPERAIO GENERICO 49.700 |
IMPIEGATO GENERICO 148,700
CONDUTTORE 49.700 |
ADD. DI STAZIONE E GESTIONE 249,700
OPERATORE SCAMBI E CABINA 49,700
CENTRALINISTA 33,400 |
COORDINATORE AUSILIARI 40.400
ADDETTO ALLA MANUTENZIONE 226,400
BIGLIETTAIO IX ES. 226.400 |
DATTILOGRAFO ES. 226.400
ADDETTO ARMAMENTO 219.400
BIGLIETTAIO Vil ES. 240.400 |
AG. STAZIONE METRO ES. 40.400
CONDUCENTE ES. 40,400
USCIERE 18.429
PORTIERE 18.429
MANOVALE 429
COMMESSO 11.429
GUARDIANG 11.429 |




accordo del 11 luglio 2000

Allegato 3/A

OPERAI EX COTRAL
INDENNITA' FONTE QUOTE MEDIE  [IMP. UNITARIO | IMP. MENSILE
_ ' MENSILT ;
|PREMIO SERVIZIO ESTERNO Acc. Az. 13/10/53 art. 2 L.50
Acc. Az, 28/02/56 art. 3 lett. i)

COMP. SOCCORSO E RIPRI- Acc. Az. 09/02/49 art. 10 L. 200
STINO DELLA CIRCOLAZIONE Acc. Az. 15/05/53 art. 4
TMD. PULYZT~ AUTOVETTURE Delibera C.A. STEFER dei 31/7/62 Y e 1100 T 36,100
DI DIREZTIONE
IND. PERCORRENZA E PICCOLA Delibera C.A. STEFER del 31/7/62 3960 L.150 L. 55.400
MANUTENZIONE AUTOMEZZT
PREMIO EVITATI SINISTRI Delibera C.A. STEFER del 31/7/62 462,0 L.150 L. 69.300
|PREMIO INTERESSAMENTO Acc. Az. 21/08/58 art. 9 254190 L. 50 L. 1.270.950
OPERAL Acc. Az, 19/02/60 art. 1
TOTALE TMPORTO ANNUO L. 17.229.000
FORZA OPERAT T 1.599
IMPORTO MEDIO PER AGENTE L. 10.775

<

L

<




accordo del 11 luglie 2000

Allegato 3/A

OPERAI ATAC
INDENNITA' FONTE QUOTE MEDI [IMP. UNITART | IMP, MENSILE
MENSTLT
IND. SERVIZI ESTERNI Acc. Az, 10/10/53 art. 2 7235 L 61 L 44134
e ; |Acc. A2.31/10/55 art. 3 Lo 3 R
RV m._—t T .
IND. CARRO SOCCORSO Acc. Az, 10/08/48 art. 10 lett.d) 10 L 244 L. 244
Acc. Az, 14/04/53 art. 8
IND. GALLERIA Acc. Az, 16/06/83 art. 7 lett. g) 20 L. 3000 L. 6,000
Acc. Az, 23/11/94
TOTALE IMPORTO ANNUO L. 604,536
FORZA OPERAL 1714
IMPORTO MEDIO PER AGENTE L. 353

\



- Allegato 3/B

accordo del 11 luglio 2000

AMMINISTRATIVI ATAC - EX COTRAL

INDENNITA' FONTE QUOTE MEDIE IMP. UNITARIO | IMP. MENSILE
MBEMSTEE suslona, o o o RS A
IND. PRONTO SOCCORSO Delibera 19/12/69 n, 1126 11,2 L. 150 L. 1680

TOTALE IMPORTO ANNUO L. 20.160

|FORZA A MMINISTRATIVI 950

IMPORTO MEDIO PER AGENTE

L.21




accordo del 11 luglic 2000

Allegato 3/C

MOVIMENTO / ESERCIZIO EX COTRAL

INDENNITA' FONTE QUOTE MEDIE [IMP. UNITARIO | IMP. MENSILE
MENSILI

INDENNITA' LAVORO NOTTURNO Acc. Az, 13/10/53 art. 1 35780 L. 50 L.178.970

IND. INCARICATI DET CORST Acc. Az, 09/02/49 art. 10 "30 L. 200 L. 600

DI ISTRUZIONE Acc. Az. 15/05/53 art. 4

IND. PERCORRENZA INCASSO E

VERSAMENTO AT CONTROLLORT Acc. Az. 13/10/53 art. 8

VIAGGIANTI Acc. Az. 28/02/56 art. 3 lett. h)

J?REM_IO PERCORRENZA MACCHI- Acc. Az.21/08/58.art. 3 lett.a). . |, 2339380 <4.-257.568 -

NISTE o e Acc. Az.30/03/63art. 4 ;i

|mem:o PERCORRENZA INCASSO Acc. Az. 21/08/58 art. 3 lett. b) 343390 L. 21.906

PER CAPO TRENO E CONDUTT. Acc. Az. 30/03/63 art. 4

IND. DISPOSITIVI DI SICUREZZA Acc. Az. 22/07/61art. 5 6.952,0 L. 250 L. 1.738.100

IND. ALLOGEIO CAPT STAZIONE Acc. Az. 19/02/60 art. 3 1427 L. 9.000 L. 1.284.300

IND. MANEGGIO DENARO Acc. Az. 15/05/53 art. 8 L. 2.463.508
i Acc. Az, 10/04/57 art5

RIMBORSO A FORFAIT DELLE

SPESE DI CANCELLERTA Acc. Az. 09/02/49 art. 10

TOTALE TMPORTO ANNUO L. 71.339.424

FORZA MOVIMENTO 3.657

IMPORTO MEDIO PER AGENTE L. 19:508

REY




Allegato 3/C

accordo del 11 luglio 2000

MOVIMENTO / ESERCIZIO ATAC

INDENNITA' FONTE QUOTE MEDIE [IMP. UNITARIO | IMP. MENSILE
MENSILT
INDENNITA' LAVORO NOTTURNO Acc. Az, 10/10/53 art. 1 24719 L 50 L. 123.595
IND. ISTRUTTORT CORSI Acc. Az. 10/08/48 art. 10 lett. b) 1815 L. 244 L. 44.286
Acc. Az.14/04/53 art. 7
IND. INTERPRETT ' Delibera 19/07/60 n. 855 1869 L. 500 L. 93.466
Delibera 29/11/60 n. 1375
Delibera 22/05/90 n, 972
PREMIO PENALITA' Delibera 16/11/76 . 1932
{IND. STANGA CONDUCENTE - - Acc. Az 14/04/53 art. 5 2 2|0 28099 ¢ L73 L.205123
Acc. Az. 31/10/55 art. 1
IND. STANGA BIGLIETTAIO  |Ace. Az 31/10/55 art. 2 53 L 61 L 323
IND. CARTE PLANIMETRICHE Delibera 12/07/82 n. 737
Delibera 27/06/83 n. 647
IND. PERSONALE ISPETTIVO Acc. Az. 28/04/77 lett. b)
IND. DOMENICALE AZIENDALE Acc. Az. 16/10/95 art. 6 8.176,0 L. 5,500 L. 44.968.000
IND. GIORNALIERA PER VERSA- Ace. Az. 10/10/48 art. 9
MENTO DEGLT INCASST Acc. Az. 14/04/53 art. 6
|RIMBORSO A FORFAIT DELLE .
SPESE DI CANCELLERIA Acc. Az, 10/08/48 art. 10 lett.c)
[TOTALE I MPORTO ANNUO L. 545.217.516
FORZA MOVIMENTO 6.424
IMPORTO MEDIO PER AGENTE L. 84.872

B! =
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Letto, confermato e sottoscritto

Le OO.SS. si riservano di sottoporre il presente accordo all'approvazione deg}i organismi

statutari e delle Assemblee dei lavoratori.

Erfs
ATAC - METROFERRO S.p.A. FILT-CGIL % 3 / é\
LINEE LAZIALI S.p.A. ' @,@Q_\@-LLQ : (ﬂL,..
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