VERBALE DI ACCORDO

I giomo 19 ottobre 2000, tra ATAC, METROFERRO SPA., LILA. SPA. e
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL e UGL
AUTOFERROTRANVIERI

- In attuazione dell’accordo 11 luglio 2000, nella parte in cui prevede disposizioni in
materia di orario di lavoro del personale che osserva ’oraro di lavoro del settore
amministrativo;

- tenuto conto di quanto stabilito dall’accordo 3 ottobre 1998 sull’articolazione
dell’ orario di lavoro del personale amministrativo;

-

Considerata

- la generale necessita di contenere il ricorso alle prestazioni di lavoro straordinario,
da reahzzare anche attraverso arucolazxom di orario di lavoro flessibile;

- Ia necessita di garantire 1l pit ampio Livello di copertura dell’orario di servizio
tenuto conto delle diverse modalita organizzative;

- Topportunita di contemperare le esigenze di vita dei dipendenti con le esigenze
organizzative aziendali;

si conviene quanto segue con decorrenza dall’1 ottobre 2000.
1) L’art. 1 lett A) 3 alinea Accordo 3 ottobre 1998 viene cosi sostituito:

“. fine prestazione lavorativa per due giorni alla settimana (dal lunedi al giovedi), con
rotazione obbligatoria degli addetti, ore 17,30 - 18,30, con 30 minuti di intervallo per
1l pasto ad mizare dalle 13,30”.

La distribuzione dell’orario di lavoro prevista dal presente punto 1 si applica, di
norma, anche al personale addetto alle segreterie delle Ares/Funzioni/Staff.

Sulla base di peculiari esigenze d’ufficio, i Responsabili di Area/Funzione/Staff,
possono organizzare diverse articolazioni dell’orario di lavoro, anche prevedendo il
Ticorso a turnazioni previo esame congiunto con le OO. SS. firmatarie del preseate
accordo. In tal senso, uno specifico approfondimento verra, altresi, curato per i settorl
aziendali a forte progettualita, a partire dalla Funzione Sistemi hﬁonnanw nell’ ambito
del c.d. “Tavolo Inform&tlco che verrd al piu presto convocato dalle
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2) L’art.1 lett. B) 1° 2° 3° alinea Accordo 3 ottobre 1998 sono cosi sostituiti:

- “1° turno (articolato su 5 giorni dal Lunedi al Venerdi): dalle ore 8,00-8,30
(flessibilitd di mezz’ora in entrata ¢ in uscita) alle ore 12,00-12,30, con una pausa di
30 minuti, e dalle ore 12,30-13,00 alle ore 15,42-16,12.

- 2° turno (articolato su 6 giorni dal Lunedi al Sabato): dalle ore 7,00-7,30
(flessibilita di mezz’ora in entrata e in uscita) alle ore 13.00-13,30”.

3)L’art. 1 lett. F) 1° & 2° alinea Vengono cosi sostituiti

- “ore 8,00 - 16,00 nelle giornate dal Lunedi al Giovedi compresa la pausa pranzo
di 30 minut.
- ore 8,00 — 14,00 nella giornata del Venerdi”.

4) Tenuto conto della peculiarita dell’attivita svolta dagli Avvocati dei Servizi  Affari
Legali, I'implementazione dell’orario di lavoro sara distribuita su base mensile, in
rf!.-laz:ione alle particolari esigenze legate alla migliore gestione del contenzioso.

5) Per il rimanente personale, non indicato dai puntt da 1 a 4 che precedono, il
maggior orario fissato con I’Accordo dell’11 luglio 2000 verra distribuito su base
glornaliera e/o legata ai prolungamenti. La conseguente applicazione dell’orario di
lavoro di cui al presente punto sara oggetto di confronto con le OO. SS. firmatarie del
presente accordo.

6) In considerazione delle innovate modalita della pausa per il pranzo, verra
organizzata la rilevazione elettronica dei tempi relativi alla pausa stessa, unitamente
alla predisposizione di appositi turni, negli impianti di maggiori dimensioni, per la
consumazione del pasto. In relazione a  specifiche  caratteristiche
organizzative/produttive, potranno essere convenute modalita diverse della pausa /.
mensa a livello di Stabilimento o di Impianto, previo confronto con le QO. SS. Qé/
firmatarie del presente accordo. \

7) 1 permessi nen rewibuiti per motivi privati, di cui all’Accordo Aziendale ¢
10.06.1988, artt. 8 ¢ 9, modificato dall’Accordo Aziendale del 07.07.1992 e |
successive modificazioni, sono concessi per non pitt di 12 al mese della durata minima \'5
di 15 minuti e massima di 3 ore, per un totale di 6 ore complessive. Il permesso di 3

ore puo essere fruito esclusivamente nelle giomate di prolungamento.
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8) I nferimenti a “34 ore settimanali”, contenuti nel terz’ultimo e penultimo pericdo
dell’art. 1 dell’Accordo 3 ottobre 1998 sono sostituiti con “36 ore settimanali”. I
riferimento a § ore, contenuto neﬂ’ultimo periodo dello stesso art. 1, & sostituito con il
nferimento a 9 ore.

9) Per quanto non diversamente previsto dal presente Accordo, resta confermato
quanto stabilito dall’Accordo 3 ottobre 1998 e dalle altre disposizioni vigenti in
materia di orario di lavoro.

10) In considerazione della rilevanza e di alcune peculiaritd che caratterizzano le
presenti disposizioni, le parti convengono di procedere, entro la fine del prossimo
anno, ad una verifica dei risultati dell’applicazione dei principi indicati nefla premessa
dell’ Accordo medesimo.

In questo contesto ed in relazione a quanto previsto dal D.M. 27 marzo 1998
“Mobilitd sostenibile nelle aree urbane”, che prevede la figura del Responsabile
Aziendale per la mobilita, verra altresi curato, con riferimento a tutto il personale, un
approfondimento delle varie problematiche afferenti le modalitd ed i tempi di
spostamento e deghi afffussi casa — lavoro, con la finalitd di limitare gli impatti
sull” atqunte e sul cicli di vita.

11) Le nuove modalita di articolazione dell'orario di lavoro decorrono dal 23 ottobre
2000. Relativamente alla regolazione degli effetti dal 1° ottobre 2000, pari a 6 ore,
previsti dall'accordo dell'll luglio 2000, si considera fruita una giomnata di permesso
retribuito o di ferie ovvero, in mancanza, si procede al recupero da realizzarsi, su
indicazione del responsabile del servizio, entro la fine del corrente anno. Salvo diverso
avviso dell’interessato si procedera al recupero delle ore con una giornata di permesso
retribuito o ferie.
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Letto, confermato e sottoscritto [ f
s L
ATAC, METROFERRO SPA., Per FILT-CGIL v
LI.LA? SPA.
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ATAC. Ordige di servizio n. s4a del .zo,iu.zooo
METROFERRO S.p.a. Ordine di servizion. 180 del .20.10.2000

LLIA. Spa. Ordine di servizio n. 129 de} .20.10.2000

‘Oggetto: Oraric di lavoro

In attnazione dell’ Accordo Aziendale dell’ 11.07.2000 e conformements al Verbale di
Accordo tra Atac, Metroferro S.p.A, Lila S.p.A ¢ le 00.SS. FILT-CGILL, FIT-CISL,
ULLTRASPORTL FAISA CISAL, ¢ UGL Autoferrotranvieri del 19.10.2000, a modifica e -
integrazione degli O.d.8. nn. 795 Atac ¢ 358 Cotral del 28.10.98, si dispone che con
decorrenza 23.10.2000 I’orario di lavoro del personale che effettuava 34 ore settimanali,
passate a 36 ore settimanali dail’1.10.2000, si articola come di seguito indicato.

inizio prestazione lavorativa ore 8,00 -~ 9,00 ot |) Ln
p ' %0 )40 by (200122
+ fine prestazione lavorativa ore 14,_2_03-015,00 per tre giorni alla settimana;
4€. :
fine prestazione lavorativa ore 17,30 - 18,30 per due giomi alla settimana (dal
lunedi al giovedi), con rotazione obbligatoria degli addetti, con 30 minuti di
. intervallo per il pasto dalle ore 13,30. . -
% Sard cura di ogni Responsabile di Area/Funzione/Staff articolare la rotazione di cui
sopra, nelle giomate di orario prolungato al fine di assicurare una presenza costante e
continuativa di personale, . /

I giomo di congedo o permesso retribuito o permesso comtrattuale fruito sard
computato per 1,5 oppure 1, a seconda che nella giomnata sia previsto 0 meno [orario
prolungato. '

Il personale amministrativo degli uffici di Direzione Area Metroferro e Api
Ferroviario, preposto ad attivitd di governo del personsle operaio e/o di movimento pud
essere autarizzato dal Responsabile dell’ Areaad anticipare I’ orario di ingresso sopra indicato -

-non ricorrendo, in dipendenza della suddetta anticipazione, a prestazioni di lavaro
—straordinario, fermi restando criteri e modalita sopra indicati per il personale degli uffici.
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2. - Gli addetti ai Nuclei Ag' ministrativi di Rimessa dell'A T.A.C. dovranno osservare
l'orario di lavoro articolato sulla seguente rotazione settimanale:

a. Turno (articolato su $ gg. da lunedi a venerdi ) inizio alle ore 8 ,00/8 30 (flessibilita di
mez2’ora in entrata ed in uscita) termine alle ore 15,42/16,12 con una pausa per il pranzo
di 30 minuti a partire dalle ore 12.00:

b.Turno (articolato su 6 giornmi, dal lnnedi al sabato): imizio ore 7,00/7, .aO
(flessibilita di mezz’ora in entrata ed in uscita) termine ore 13,00/13,30:

Il giorno di congedo o permesso retribuito o permesso contrattuale fruito sard computato
1,2 per il turmo articolato su § giorm' 1 per il turno articolato su 6 giorni,

3. Funzionari e personale impiegatizie addetti ai Magazzini del

Mﬂmf__d'.n.a_c_L_-La.ing._ dovrxnno osservare il seguente orario articolato Su 5

giorn: settimanali:
- ore 8,00-16,00 nelle giornate dal lunedi al gioved}, compresa pausa pranzo di 30 minuti
- ore 8,00 - 14,00 i} venerdl,

Nelle giornate con prolungamento di orario, la collocazione della pausa per il pranzo,
della durata di 30 minuti, sara stabilita localmente in base alle esigenze del servizio.

11 giomo di congedo o permesso retribuito o permesso contrattuale fruito sard computato
per 125 da Iunt:di a govedi ¢ 1 per il venerdi.

Le operazioni di apertura e chiusura dei magazzini potranmo essere effettnate
indistintamente sia dal personalc apera.m che da quello impiegatizio nel rispetto delle

procedure vigeati.
" 4. Personale di Segreteria di Aves/Funzioni/Staff

I Personale addetro alle Segreterie di Aree/Funzioni/Staff- osserva, di norma,
I"articolazione dell’orario di lavoro prevista al punto 1.

Per particolari esigenze organizzative, i Responsabili di Area/Funzione/Staff possono
stabilire diverse articolazioni dell’orario di lavoro, anche prevedendo il ricorso a turnazion;,
previo confronto con le OO.SS. firmatarie degli Accordi 11.07. e 19.10.2000.

5.  Tenuto comto della peculianitd dell’attivitd svolta dagli avvocat dei Servizi Legali,
I'implementazione dell’orario di lavoro sard distribuita su base mensile, in relazione alle
particolari esigenze legate alla migliore gestione de! contenzioso.

6. Peril r:ma.nente persona.le non indicato nei punti da 1 a5 che precedono, il magg:orc 2
orario, fissato dall’Accordo del 11.07.2000, verra distribuito su base gtornahera (per | turni
articolati su 5 gg. si aggiungono 24 minuti giomalieri all’artuale orario, per i turni articolati

su 6 gg la maggiorazione delle due ore va aggiunta al sesto giorno) e/o legata ai  _
prolungamenti, con gli stessi criteri di cui al presente Ordine di Servizio. -
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7. Tenuto conto che gli effetti dell’Accordo sul nuovo orario di lavoro decorrono dal
01.10.2000, le ore non lavorate dal personale in servizio nel periodo 1/10 - 22/10/2000,
VEITanno recuperate ¢on una giornata di permesso retribuito o di ferie, salva diversa
comunicazione dell’interessato che intende recuperare dette ore con prestazioni pomeridiane,
da effettuarsi entro la fine del corrente anno.

Tale opzione deve essere comunicata per iscritto alla Funzione Personale - Servizio
Ammunistrazione del Personale entro il 31/10/2000, indicando le modalitd di recupero.

Nel caso della prevista flessibilitd dell’orario di lavoro in un ciclo di 4 sertimane,
I"orario di lavoro ordinario settimanale pud superare le 36 ore (con un mimimo di 4 ors
giornaliere ¢ un massimo di 9 ore giomaliere) con recupero delle ore lavorate in piu nelle
altre settimane del mese di riferimento, al fine di realizzare, comunque, upa settimana media
di 36 ore su un ciclo di 4 setdmane.

Tenuto conto dell’elasticitd fissata all’inizio del turno di lavoro, che deve essere
recuperato nella stessa giornata, si dispone che non saranno consentiti ritardi oltre il termine
di elasticita.

Vengono concesse 6 ore mensili di permessi non retribuiti per motivi privat. della
duratz minima di 15 minuti ¢ massima di 3 ore. Detti permessi possono ¢ssere recuperati con
prestaziofii pomeridiane di lavoro da effettuarsi nel corso dello stesso mese; in caso di
mancato recupero, verranno opérate decurtazioni retributive.

Il pumero torale di permessi non puo essere superiore a 12 nel mese; i permessi di 3
ore possono essere fruiti esclusivamente nella giornata di prolungamento.

Si ribadisce_che il permesso per motivi privati pud-essere fruito all’inizio del turno,
senza tener conto dell’elasticita, o a fine turno, ovvero all’interno dello stesso dopo I'iruzio
della prestazione lavoranva.

Rimangono confermate tutte ie disposizioni non modificate ¢/o non in contrasto con
quanto stabilite con il presente Ordine di Servizio.

Con successiva comunicazione verranno rese note le modalita di rilevazione della
pausa pranzo. . “ i

_ IL RESPONSABILE
2 L _ ls ) DOTT. G

\
Mud/fg19/10/2000 :

Pas
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Il giorno 25 settembre 2000, tra ATAC; M’ETRCJFERRO SPA,LLLA.SPA. el
COORDINAMENTI delle R.S.U.

- in attuazione deli’acc‘ordo 11 luglio 2000, nelia parte in cui prevede d1sposz710m
in materia di orario di lavoro del personale che ossarva ’orario di lavoro del
settore amminisirativo; .

-

- lenuto conto di quanto previsto dall’accordo 3 ottobre 1998 sull’articolazione
dgell’orario di lavoro del personale amministrativo; .

Consideraza

- la generale necessitd di conteners il ricorso alle prestazioni di  lavoro
straordinario, da realizzare anche attraverso articolazioni di orario di lavoro

Jleasibiie;

- la necessim dl garaatire il pil ampio livello di copertura dell orario di servizio
renutn conto dells diverse modalitd organizzasive:

- Popportunita di contemperare 2 asigenze di vita dei dipendenti con le esigenzs

craanizzative aziendali:

st conviens Juanto spgue con decorrenza dall' | orzabre 2000.

Py Lurt. 1 lett A) 3° alinea Accordo 3 oobre 1998 viene cosi SOSTiTUig:

"= fine prestazione lavorativa per dug giorni alla sarimana (dal lunedi al giovadi). con
rotazione o‘win159[01‘134%4 addet:i. ore 17.-EC 13.40. con 40 minuti di intervallo per
L paste ad iniziare daile 13.307 )

La diswiblzione dell orario ch lavoro prevista Jai presente punto | si applica. di

&

norma. anche al personale addewo atle segreterie delle Aree/Funzioni/Staft
Su:'i:: base di pecuiiar Ar2a runzion2 Staft
JOSEAN Qrganizzare diverse drticola ororio ¢t lavors. anche Z‘-é"“\'c‘CF-f!'Et'h‘- il

FICOrsy A v.m o T:‘cr:-.:o. TR 5;Jca::r1c-) h.wn:o.’m;zcumcrua verta altrasi curao

er i settori aziendali a torre provsiualita. o partire dalla Funzione Sistzmi

I ormativ k. nell'ambito del c.é. “Tavolo Infoimartico™ che verrd al pill presw
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2) L’artd] lett. B)'lG 2° 3° alinea Accordo 3 ottobre 1998 sono cosi sostituiti:

- “1° tmo (articolato su 5 giorni dal Lunedi al Venerdi): dalle ore 8,00-8,30
(flessibilita di mezz’ora in entrata e in uscita) alle ore 12,00-12,30, con una pausa di
40 minuti, e dalle ore 12,40-13,10 alle ore 15,52-16,22.

2% wrno (articolato su 6 giorni dal Lunadi al Sabato): dalle ore 7,00-7,30
(flessibilita di mezz’ora in entrata e in uscita) alle ore 13.00-13,30".

3) L'art. | let. F) 1° e 2° alinea vengono cosi sostituiti

%{- “ore §,00-9,00 — 16,10-17,10 nelle giornate dal Lunedi al Giovadi compresa
pausa pranzo di 40 minuti.
- ore 8.00-9.00 - 14.00-15.00 netla giornata del Venerdi”.

4) Tenuto conto della peculizritd dell’attivita svolta dagli Avvocati dei Servizi
Affari Legali, I"implementazione dell’oraric di lavoro sara diswibuita su base
mensile, in relazione alle particolari esigenze legate alla migliore gestione del
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3V Per il rimanente persenals.
i

maggior orario  fissato con ! Accordo dell'll luzlio 2000 verd dismibuito su base
giornaliera e/o legatn ai proiungamenti, '

wn indicawo da punti da | a 4 che precedono, il
:

H) | riferimenti a 34 ore sewtimanali. contenuti ael terz ultimo @ penultimo periodo
aell’are. | dell’Accordo 3 ouwobre 1998, sono sostituiti con .J6 ore setti mnaii {l
riferimento a 8 ore. contenuzo nall ultimo periods delio stesso art. |, 2 sostituito con

|]I""'11’-‘I'Eﬂ [ ore.

Di seguito all’ultimo comma dell’art. | dell”Accordo 3 owobre 1998 & aggiunto

seguente: USI considera, quindi, l;-*.xom straordinario quello eccedente, su base
mensiie. la media cieil'o:mm di lavoro di 36 ore settimapah”

4

21 Fer uanto non diversament? presvisto dal presente Accordo. resiz confrrmary

quanto stabilito dall Accordo 3 omabre 1998,
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8) In considerazione della nlevanza e di alcune peculiaritd che caratterizzano le
presenti disposizioni, le parti convengono di procedere. entro la fine de! prossimo
anno, ad una verifica dei risultati dell’applicazione de1 principi indicati nella
premessa dell’ Accordo medesimo. 1 -

Letto, confermato e sottoscritto

ATAC \/IETROPERRO S.PA, I COORDINAMENTI delle RSU
.LLA S.P.A.




