VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 27 novembre 2000 tra ATAC, METROFERRO S.p.a. e LINEE LAZIAL] Spa.e
FILT CGIL, FIT CISL,UILTRASPORTI, FAISA - CISAL, UGL Autoferrotranvieri, ad esito
dei lavori della Commissione paritetica costituita ai sensi dellarticolo 5 dell’accordo 1]
luglio 2000 in attuazione del punto 1) dell’Accordo Aziendale dell’l] luglio 2000, si

conviene quanto segue.
I) Le indennita di cui agli allegati 1) e 2) sono abrogate a decorrere dall’01 gennaio 2001 .

2) Al personale in forza a tempo indeterminato alla data di sottoscrnizione dell’accordo

aziendale dell’] 1.07.2000, é mantenuta:

a) la “maggiorazione del premio di produzione™ per ATAC e “indennita capi” per ex
COTRAL di cui agli accordi rispettivamente del 9.3.88 punto 10 integrato dal punto ) c)
dell’accordo 29.5.90 e del 28.7.1988 art6 punto c¢), per le quali si provvederd ad un

successivo riordino nell’ambito della definizione della disciplina dei quadri;

b) la disciplina di cui agh accordi aziendali ATAC del 16.06.1983 art. 7, lett. b) ed ex
COTRAL del 22.06.1983 art. 7, lett.b), in materia d; “addizionale di produttivita™. 1 passaggi
previsti dal nuovo inquadramento di cuj all’accordo nazionale 27 novembre 2000, che
prevedono un miglioramento del parametro retributivo, integrano la fattispecie prevista dagli

articoli citati alla presente lettera b).

3) In relazione a quanto previsto dal punto 2) dell’accordo aziendale dell’11 {uglio 2000, si
conviene il valore dell’E.R.S., indicato nelja tabella allegato n.3, erogato per !4 mensilita,
Fermo restando quanto previsto a! periodo che segue, 'E.R.S. fa parte della retribuzione
nonnale di cui all’art. | CCNL def 12 marzo 1980 e successive modificazion; e rientra nella
retribuzione utile ai fini del TFR e del calcolo della pensione. Al fine di garantire 'invarianza
dei costi dell’operazione prevista dal citato punto 2, le parti convengono che I'E.R S, non

rientra, comunque, nella base di computo dei compensi e delle indennita previstt dall’art. |1

del CCNL 12 marzo 1980 e sucqessive moditicazioni e dagli artt. 20 e 21 del CCNL 23 luglio
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1976 e successive modificazioni in quanto il relativo valore é convenzionalmente calcolato
comprendendo le relative incidenze contrattuali e di legge; restano confermate, agli stessi
fini, le modalita di calcolo dei premi, compensi € indennita il cui valore & ivi confluito. La

disciplina del presente punto 3) decorre per le ferie maturate dal | gennaio 2001

4) A seguito di quanto previsto dal presente verbale, si conferma definitivamente il valore di
Lire 90.000, calcolate al 6° livello della scala parametrale 100-225, dell’indennita mensile
erogata per 12 mensilita, pensionabile e utile ai fini del TFR, prevista dal punto 1), lett. a),

dell’accordo aziendale dell’11 luglio 2000,

5) A completamento del riordino del sistema retributivo stabilito con I'accordo aziendale
dell’ LT luglio 2000, si conviene il passaggio, sulla base delle seguenti modalita, dal sistema
della mensilitd teorica al sistema della retribuzione corrente che avviene a decorrere dal
~mese di gennaio 2001.

a.  Entro il 20 dicembre 2000 sono hiquidate le competenze di novembre 2000 e la 13ma
mensilita senza |’effettuazione del conguaglio di fine anno.

b. Entro il 15 gennaio 2001 si elabora esi eroga la mensilita di dicembre 2000 e si recupera
la mensilita teorica. Entro la stessa data si effettua, inoltre, il conguagho fiscale.

c. Il saldo netto di tale mensilita (se positivo) viene materialmente erogato il 27 gennaio
2001 unitamente con la retribuzione di gennaio 2001.

d. Nell’eventualita di un saldo negativo del punto b) superiore alle 200.000 si effettuera una
rateizzazione.

¢. Entroil 27 gennaio 2001 & corrisposta la mensilita del mese corrente, elaborata
attribuendo trenta giorni di presenza per tutti i lavoratori , erogando tutti gl istituti fissi
della retribuzione spettante tenuto conto delle variazion;i anagrafiche / economiche
intervenute fino al 10 gennaio 2001,

£ Entro il 27 febbraio 2001 ¢é corrisposta la mensilita di febbraio tenendo conto delle %

prestazioni effettive di gennaio 2001 (malattia, trasferte, straordinario, nottumo, ecc.).

g Lastessa procedura € mantenuta per le retribuzioni successive. I 20.12.2001 verra
cornsposta la mensilita di dicembre ¢ la | 3ma mensilita. Contemporaneamente gi
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€seguira un primo conguaglio fiscale sugli emolumenti corrisposti a tutto il mese di

dicembre 2001

h. Entro il 12.1.2002 si procedera alla liquidazione delle differenze scaturite dalle effettive
prestazioni relative allo stesso mese di dicembre 2001 con il conguaglio fiscale definitivo

relativo all’anno 2001.

6} Per quanto non previsto dal presente verbale, resta fermo quanto stabilito dall’accordo

aziendale dell’i | luglio 2000,
Letto, confermato e sottoscritto.

Per ATAC, METROFERRO S.p.A. e
LINEE LAZIALI S.p.a.

AN

27 NOVEMBRE 2000

FIT CISL;}Z;*- C

- : A e
UIL TRASPORTI(// Choeve e
FAISAL CISAL //gr .;MQ /20 /L\

1= AUTOFERRCR&@NWER}_{/;

P - ) o
Ry




ALl 1 VERBALE DI ACCORDQO 27.11.2G00
ATAC
cOD. DESCRIZIONE
Festivitd in malattia
Festivitd in infortunio
Festivita in aspettativa
518 Ind. Lavoro domenicale az.
521 Premio interpreti
536 Indennita lavere notturno
1026 Premio penalita
1067 Carte planimetriche
1501 Ind. Servizi Esterni
1515 Ind.. Stanga Cond.
1516 Ind. Stanga Bigl.
1517 Ind. Carro Soccorso
1521 Ind. Pronto Soccorso
1528 Premio istruttori corsi
1529 Ind Serv. Galleria
1588 Ind. Serv. Noleggio




ALL 2 VERBALE DI ACCORDO 27.11.2000
METROFERRQO SPA - LILA. SPA
COoD, DESCRIZIONE
ind. Inc. corsi istruz.
ind.pronto saccorso
rimborso a forf.delle sp. di canc
100 percorr.macchinisti
101 pr.per.inc.pv.ferr.
105 ind.giorn.lav.nott.
109 ind.picc.manut.auto
110 pr.evit.sin.conduc,
11 pr.pulizia auto dir
112 compenso istruttori
113 pr.interess.operai
114 ind.serv.esterno
116 comp.socc.incidenti
119 ind.disp sicurezza
125 ind.perc.inc.control,
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ATAC, METROFERRO SPA e LILA SPA

ER.5.
DESCRIZIONE QUALIFICA MENSILIZZATO
X 14
CAPO AREA £73.029
ANALISTA DI SISTEMI 673.029
FUNZIONARIO PRINCIPALE es 655797
CAFQO RIPARTIZIONE 626,294
CAPO TMPIANTO 626.294
ANALISTA PROGRAMMATORE 626.294
CAPO TECNICO PRINCIPALE es. 615,383
CAPQ STAZTONE PRINCIPALE es. £15.401
CAFQ MOV, TRAF. PRINC. es 615.383
PROGRAM. SUPERIORE es. 615,383
PRIMO FUNZIONARIO es 615.383
CAPQ UFFECTO es. 615383
CAPCO TECNICO (AMMINISTRATIVI) 574722
CAPO TECNICG 528.561
COORDINATORE DI STAZIONE 544 275
ISP MOV.PERS VGG E/D TRAZIONE 544275
COORDINATORE MOV, E TRAFF. 574722
CAPO TECNICO T es. (AMMINISTRATIVI) 557 150
CAPO TECNICO T es, 530.561
PROGRAMMATORE 574,722
CAPO UFFICIO 574722
CAPO MOV, E TRAF, laes 574.722
CAPO STAZIONE la es. 530561
CAPD TECNICO es. 553918
PROGRAMMATORE CEC es, 559918
ASSISTENTE I es, 559,918
PROGRAMMATORE JUNIGR 529.709
CAPO STAZIONE 501.602
ADD. GESTPERS VGG, £/0 TRAZIONE 501,602
ADDETTO MOVIMENTO E TRAFFICO 501584
CAPQ TURNO OPERATCORL 529709
ASSISTENTE 529.709
CAPG OPERAT 496 405
MACCHINISTA 478.459%
AGENTE DI MOVIMENTO 469.341
COPERATORE CED 494 627
CAPO SALA REGISTRAZIONI DATI 494 627
COORDINATORE MAN. ARMAMENTO 473.163
SEGRETARIC 494 627
OPERATIO SPECTALIZZATC es. 448,181
OPERAIO TECNICO 473.163
CONTROL. MOV. E TRAF, es, 500020
ADDETTO PRATICHE AMMINISTRATIVE 471436
CAPO TRENGC 446.846
AG.OPERAT. MOV. E/Q GESTIONE 445.686
CAPOLINEA es. 446 846
SEGRETARIO es. 471436
VERIFIC TITOLI DI VIAG. Es. 445.686
CONDUCENTE DI LINEA 445.846
CONDUCENTE DI LINEA () 410.007
OPERAIC QUALIFICATO 436 561
OPERAICQ GENERICO 409.703
IMPIEGATO GENERICO 433881
CONBUTTORE 410738
ADD, DI STAZIONE E GESTIONE 409.685
OPERATORE SCAMBI E CABINA 409.685
CENTRALINISTA 381.764
COORDIMNATORE AUSILIARI 382.389
ADDETTO ALLA MANUTENZIOME 381.764
BIGLIETTAIOQ IX es, jga.728
DATTILOGRAFC es, 404710
ADDETTO ARMAMENTO 380924
BIGLIETTAIO VIII es. 389621
AG. STAZIONE METRO es. 388.567
CONDUCENTE es, 389621
USCIERE 363721
PORTIERE 363721
MANOVALE 358.275
COMMESS0O 358.275
GUARDIANG 358.275

{*) CONDUCENTE DI LINEA ASSUNTT SULLA BASE GELL ACCORDO 19 FEBBRATO 1997

EQEL PROSETTO FORMATIVG AUTORTZZATO TL 24 FEBBRAIC 1997

I VALORT DT CUT AL PRESEMTE ALLEGATO AL VETEALE DEL 27.11.2000 51 INTENDONG INDICATI \
FATTL SALVI EVENTUALT EFRZ: 0l MATERTALL E DI CALCOLO



