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VERIFICATORI
ALLEGATO 2 ALL'ACCORDO QUADRO IN MATERIA DI PREMIO DI
RISULTATO 2008

Le parti concordano che, nel’ambito dell’Accordo quadro in materia di premio di
risultato 2008 del ........ — parte B) Premio di risultato per famiglie professionali, di
cui il presente allegato forma parte integrante, il premio di risultato 2008, per la per
il personale direttamente impegnato nelle attivita di verifica viene erogato con le
modalita di seguito definite:

PERSONALE COINVOLTO

Profilo Professionale Definizione

Coordinatori di esercizio/Coordinatori | Personale del settore Ispettorato -
alla Mobilita direttamente coinvolto nelle attivita di
Addetti alla Mobilita verifica con sede di lavoro nei diversi
Assistenti alla clientela Impianti assegnati al settore

Operatori Qualificati alla Mobilita

QUANTIFICAZIONE E MODALITA’ DI EROGAZIONE
A. Dal 1°/1/2008 al 30/6/2008 incentivo per incassi in contanti come previsto
al punto 3 dell’Accordo 4.11.2005, del quale si riporta la tabella relativa alle
classi di produttivita (cfr. tab 1).

B. Dal 1°/7/2008 al 31/12/2008 lincentivo per incasso in contanti verra
erogato con una maggiorazione del 50%, rispetto a quanto determinato
nel punto 3 dellAccordo 4/11/2005 (del quale si riporta di seguito la
Tabella relativa alle Classi di Produttivita), in presenza di un numero di
vetture su cui & stato effettuato il servizio di verifica non inferiore a 21
vetture per ciascun turno di servizio (valore medio mensile);

Il personale assegnato agli impianti Metro A ed Eur Fermi effettuera
servizio su bus e tram per almeno 6 giorni al mese e per poter conseguire
la maggiorazione sopra indicata le vetture verificate, nell'ambito del
servizio su gomma, dovranno non essere mediamente inferiori a 21 per
turno di servizio.

Per ciascuna partecipazione a verifiche mirate e/o in collaborazione con
aziende consorelle, che richiedano linizioffine della prestazioni fuori
dallimpianto di appartenenza, allagente verranno attribuiti 5.5 incassi in
contanti validi ai fini dell'attribuzione del premio di cui al punto 3 M
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Per questa tipologia di incentivo viene fissato il tetto massimo erogabile
mensilmente per singolo agente pari a euro 600,00.

Tabella 1
CLASSI DI PRODUTTIVITA’

1° CLASSE Da 11 a 20 multe mese | € 1,75 su tutte le multe
incassate in contanti incassate

2° CLASSE Da 21 a 30 multe mese | € 2,00 su tutte le multe
incassate in contanti incassate

3° CLASSE Da 31 a 40 multe mese | € 2,75 su tutte le multe
incassate in contanti incassate

4° CLASSE Da 41 a 60 multe mese | € 3,00 su tutte le multe
incassate in contanti incassate

5° CLASSE Oltre 61 multe mese | € 3,50 su tutte le multe
incassate in contanti incassate

C. premio straordinario da attribuire al conseguimento di specifici obiettivi
trimestrali definiti per ciascun impianto nell'All. A del presente documento;
il premio straordinario, pari a 140 euro a trimestre per singolo agente
(Operatore Qualificato della Mobilita, Assistente alla clientela, Addetto alla
Mobilita, Coordinatore), verra erogato, ad obiettivi realizzati, nel mese di
novembre 2008 a consuntivo del 3° e nel mese di febbraio 2009 a
consuntivo del 4° trimestre e sara proporzionale alle effettive giornate di
presenza;

D. premio straordinario annuale da attribuire allimpianto che avra realizzato
nel corso del 2008 i migliori risultati determinati rispetto ai seguenti
indicatori:

o Conseguimento degli obiettivi di cui al punto C);
Numero di multe incassate in contanti riproporzionate in funzione
della forza assegnata all'impianto;

o Numero di vetture verificate riproporzionate in funzione della forza
assegnata all'impianto;
Tasso di assenteismo

o Disciplina

Il premio straordinario annuale ammonta a 500 euro per agente e verra
corrisposto, in proporzione alle effettive presenze, nel mese di marzo 2009
a consuntivo dell’attivita 2008.

E. Premio annuale di 400 euro al parametro 170 al conseguimento del
seguente obiettivo “+1,5% rispetto al budget da ricavi da mercato della
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Direzione Commerciale (vendita titoli di viaggio + multe incassate in
contanti)”.
Il premio, da riparametrare, verra corrisposto  al raggiungimento
dell'obiettivo sopra definito, in proporzione alla effettiva presenza nellanno,
al personale in forza a tempo indeterminato con i profili professionali sopra
individuati.

Per i premi collegati a performance d'impianto, in caso di mobilita interna, si
applichera il principio di prevalenza.

Quanto previsto dal presente accordo riveste carattere sperimentale ed & valido
per la sola annualita 2008.

L'erogazione di quanto in esso definito non determina nessun obbligo di
ripetizione per la Societa per le annualita successive.

Gli importi relativi ai premi sopra definiti non sono utili ai fini del TFR.

Tutti i precedenti Accordi su Premi di Risultato o di Produttivita relativi al Settore
interessato debbono ritenersi disdettati alla data di sottoscrizione del presente
allegato che forma parte integrante verbale di Accordo Quadro per il Premio di

Risultato 2008.

Letto, confermato e sottoscritto
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Obiettivi di Impianto 3° - 4° trimestre 2008

Obiett. Obiett. Obiett. Obiett. 3° trimestre - Obiett. . | . Obiett, “Oblett, Obiett. 4° trimestre

Luglio Agosto Settembre Ottobre . Novembre Dicembre | ]
Anagnina 300 291 362 953 376 C.382 376 o toe
Centocelle 216 210 261 687 271 254 271 796
Eur Fermi 333 324 402 1059 418 391 418 1227
Legal. 433 421 522 1376 543 L~ 508 543 1594
Grottarossa 599 583 723 1905 752 704" 752 208 |
Virtuale 633 615 763 2011 793 748 793 2329 |
Volbus/Tram 649 631 784 2064 814 762 814 2390
Volmetro MiA | 399 3ge 482 1270 501 489 501 14

Allegato A
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