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ADDETTI AL SETTORE MANUTENZIONE DELLA DIREZIONE BIGLIETTAZIONE
ELETTRONICA E MANUTENZIONE

ALLEGATO 3 ALL'ACCORDO QUADRO IN MATERIA DI PREMIO DI
RISULTATO 2008

Le parti concordano che, nelllambito dell’Accordo quadro in materia di premio di
risultato 2008 — parte B) Premio di risultato per famiglie professionali, di cui il
presente allegato forma parte integrante, il premio di risultato 2008, per tutto il
personale dell’area Manutenzione della Direzione Bigliettazione Elettronica, con
esclusione dei Quadri di posizione e del personale della 1" area Professionale sia
strutturato come di seguito definito.

PERSONALE COINVOLTO

TUTTO IL PERSONALE DELL' AREA MANUTENZIONE, esclusi i Quadri di
Posizione ed il personale della 1* Area Professionale

QUANTIFICAZIONE E MODALITA’ DI EROGAZIONE
A. premio annuale di 850 euro, da erogare nel mese di maggio 2009, a fronte del
conseguimento degli obiettivi di reparto sotto definiti.

Reparto Obiettivi medi mensili Y%
Tecnici manutentori dei | 140 interventi giornalieri {media giornaliera | 100%
validatori nei depositi calcolata sui giorni lavorabili di ogni singolo

mese analizzato ai fini della corresponsione
del premio di risultato 2008) di manutenzione
preventiva e/o lavorazioni equivalenti nei

depositi
Tecnici manutentori dei | 10,5 riparazioni giornaliere di validatori in | 100%
validatori in laboratorio laboratorio (media giornaliera calcolata sui

giorni lavorabili di ogni singolo mese
analizzato ai fini della corresponsione del
premio di risultato 2008)

Tecnici manutentori dei » 180 interventi giornalieri (media | 30%

parcometri & delle Meb giornaliera calcolata sui  giorni
lavorabili di ogni singolo mese
analizzato ai fini della corresponsione
del premio di risultatc 2008) di
manutenzione sui parcometri
effettuati e/o lavorazioni equivalenti

» livello di funzionalita media Meb di
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territorio 97%. Tale livello medio di
funzionalita deve essere assicurata
anche nelle domeniche e nei festivi.

tecnici manutentori dei POS

Officine Ex S. Polo dei | 4 interventi giornalieri (media giornaliera | 100%
Cavalieri calcolata sui giorni lavorabili di ogni singolo
mese analizzato ai fini della corresponsione
del premio di risultato 2008) realizzati
Csi > Raggiungimento  del livello di | 20 %
funzionalita delle Meb di territorio
97% (comprese domeniche e festivi).
» Tempo medio di inizio degli interventi | 15 %
di scarico dei Pos da remoto 90
minuti.
» Tempo medio di smistamento degli | 10 %
interventi sulle Meb di bordo 6 minuti.
» Tempo medio di smistamento degli | 15 %
interventi relativi ai parcometri 80
minuti.
» Tempo medio di smistamento degli | 20 %
interventi relativi alle OCI/OCP; Pos
Atac; Dbiglietterie Atac; rivendite
direttamente gestite da Atac 20
minuti.
» Tempo medio di smistamento | 20 %
interventi relativi ai varchi 20 min
Tecnici manutentori degli | Funzionalita al 95% 100%
OCl e delle OCP
Tecnici manutentori dei | Nr medio giornaliero dei Pos rientrati per | 100%
Pos riparazione e/o per operazione di scarico dati
= nr medio giornaliero dei Pos riparati
Personale di supporto » Raggiungimento dell'obiettivo  dei | 20 %
tecnici manutentori Meb di territorio
» Raggiyngimento 'dell'.obie'ttivo .de§ 15 %
tecnici manutentori dei validatori nei
depositi
» Raggiungimento dell'obiettivo  dei | 10 %
tecnici manutentori dei validatori nel
laboratorio
> Raggiyng?mento dell'obiettivo  dei 59,
tecnici officina
» Raggiungimento dell'obiettivo dei 15 %
tecnici manutentori parcometri
» Raggiungimento dell'obiettivo dei | 15 9
tecnici manutentori OCI/OCP.
» Raggiungimento dell'obiettivo  dei 20 %
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It premio verra erogato nella misura sopra indicata in caso di raggiungimento al
100% degli obiettivi prefissati per singola struttura nel periodo 1/7/2008 -
31/12/2008, al personale sopra definito in forza a tempo indeterminato.

In caso di non completo raggiungimento degli obiettivi fissati, il premio verra
erogato in quota parte proporzionale alla percentuale di raggiungimento degti
stessi, ponendo come soglia per l'erogazione de! premio il raggiungimento di
almeno il 50% dell'obiettivo.

Mensilmente verra verificato il raggiungimento dell'obiettivo e, qualora in un mese
lo stesso non venisse raggiunto, il premio, da erogare a consuntivo, verra
decurtato della parte percentuale di non raggiungimento del premio, sempre che
sia stato raggiunto almeno il 50% delle stesso. Ai fini del calcolo del premio si
specifica che ogni mese incide per 1/6 sull'obiettivo complessivo, pertanto a titolo
esemplificativo se in un mese venisse consuntivato il raggiungimento dell'obiettivo
al 90% e negli altri 5 mesi al 100% il premio finale da riconoscere sarebbe uguale

a 5/6 + (90%x 1/6).

L’erogazione del premio, come sopra determinato, sara effettuata in proporzione
alle giornate di effettiva presenza del singolo agente.

In caso di mobilita interna si applichera il principio di prevalenza.

Quanto previsto dal presente accordo riveste carattere sperimentale ed é valido

per la sola annualita 2008.
L'erogazione di quanto in esso definito non determina nessun obbligo di

ripetizione per la Societa per le annualita successive.

L'Azienda si impegna ad effettuare un monitoraggio rispetto allandamento del
raggiungimento degli obiettivi prefissati ed a convocare le O0.SS. in caso di
criticita rilevanti.

Gli importi relativi ai premi sopra definiti non sono utili ai fini del TFR.
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Tutti i precedenti Accordi su Premi di Risultato o di Produttivita relativi al Settore
interessato debbono ritenersi disdettati alla data di sottoscrizione del presente
allegato che forma parte integrante del verbale di Accordo Quadro per il Premio di
Risultato 2008.

Letto, confermato e sottoscritto
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