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ALLEGATO 5 ALL’ACCORDO QUADRO IN MATERIA DI PREMIO DI
RISULTATO 2008 sottoscritto in data 30 luglio 2008

Le parti concordano che, nel’ambito dell'’Accordo quadro in materia di premio di
risultato 2008 ~ parte B) Premio di risultato per famiglie professionali, di cui il
presente allegato forma parte integrante, il premio di risultato 2008, per tutto il
personale dell'area Gestione Operativa Parcheggi e Gestione Tecnica Parcheggi,
con esclusione dei Quadri di posizione e del personale della 1* area Professionale
sia strutturato come di seguito definito.

PERSONALE COINVOLTO

Addetti alla Mobilita Addetti alla gestione operativa e
Operatori Q. alla Mobilita tecnica dei parcheggi
Operatori alla Mobilita Coordinatori
Operatori Generici Capo Parcheggio
Ausiliari Capi Turno
Addetti ad attivita di supporto per la
Gestione dei parcheggi

QUANTIFICAZIONE E MODALITA’ DI EROGAZIONE per il personale della
Gestione Operativa dei Parcheggi

Il premio di risultato 2008 & collegato al miglioramento della qualitd delle
prestazioni, valutato attraverso la rispondenza delle lavorazioni eseguite alle
procedure predisposte per la gestione dei parcheggi, in un'ottica di certificazione di
qualita.

In particolare l'ammontare del premio sara inversamente proporzionale aile “non
conformitd” registrate dal Settore Certificazioni di Qualita della Direzione Risorse
Umane, Organizzazione e R.I..

La completa rispondenza deila gestione alle procedure, certtificata come sopra
indicato, comportera I'erogazione del premio al 100%.

Eventuali non conformita incideranno nella seguente misura:

» - 10% per non conformita tali da inficiare I'eventuale processo di
certificazione da applicare agli addetti al settore responsabile delle azioni
che hanno prodotto Ia non conformita;

» - 5% per non conformita di minor entita (tali da non compromettere una
eventuale certificabilita) da applicare agli addetti al settore responsabile
delle azioni che hanno prodotto la non conformita

Per tale individuazione il personale & distinto in tre macro settori, corrispondenti
alla diversa tipologia di attivita assegnata:

» Supporto al settore ufficio gestione operativa parcheggi

» Addetti ai parcheggi, Capi Turno e Capo Parcheggio

» Coordinatori
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L’Azienda, al fine di ottimizzare I'applicazione della nuova procedura di gestione
dei parcheggi, si impegna ad effettuare | necessari momenti di
comunicazione/informazione.

L'ammontare del premio é fissato in 650 euro al lordo delle ritenute fiscali e
contributive, e viene erogato nel mese di maggio 2009.

Trattandosi di un obiettivo di gruppo, I'ammontare del premio da erogare sara
comunque proporzionale alle effettive presenze.

A tal fine le assenze dovute ai’'astensione obbligatoria per maternita e le assenze
per ospedalizzazione vengono considerate presenze.

I raggiungimento dell'obiettivo dei Capi Turno, del Capo Parcheggio e dei
Coordinatori & valutato per il 50% sulle attivita assegnate al personale coordinato e
per il 50% sulle attivita direttamente assegnate.

Si precisa inoltre che il premio di risultato dei Coordinatori, per i quali non si applica
la distinzione tra settore di Gestione Operativa e settore di Gestione Tecnica, sara
collegato anche alla gestione del Parcheggio Fiera di Roma.

In particolare sara riconosciuto a queste figure professionali un aumento del 20%
del premio nel caso in cui tutti gli eventi del Parcheggio Fiera di Roma siano gestiti
esclusivamente con personale aziendale.

QUANTIFICAZIONE E MODALITA’ DI EROGAZIONE per il personale del
settore Gestione Tecnica Parcheggi
Il premio & collegato ai seguenti obiettivi:
> Per la squadra della segnaletica alla effettuazione de! rifacimento di
almeno il 50%degli stalli di parcheggio ed al rispetto dei tempi assegnati
per le attivita di manutenzione;
» Per la manutenzione degli impianti al rispetto dei tempi programmati
per le lavorazioni.

L’ammontare del premio & fissato in 650 euro al lordo delle ritenute fiscali e
contributive, e viene erogato nel mese di maggio 2009.

Trattandosi di un obiettivo di gruppo, l'ammontare del premio da erogare sara
comunque proporzionale alle effettive presenze.

A tal fine le assenze dovute ail'astensione obbligatoria per maternita e ie assenze
per ospedalizzazione vengono considerate presenze.

In caso di mobilita interna si applichera il principio di prevalenza.
L'emergere di criticitd rilevanti nel conseguimento degli obiettivi assegnati
comportera un confronto tra le parti.
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Quanto previsto dal presente accordo riveste carattere sperimentale ed & valido
per la sola annualitd 2008.

L'erogazione di quanto in esso definito non determina nessun obbligo di
ripetizione per la Societa per le annualita successive.

Gli importi relativi ai premi sopra definiti non sono utili ai fini del TFR.

Letto, confermato e sottoscritto
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