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ACCORDO PER IL PREMIO DI RISULTATO 2008

Addi 30 luglio 2008, presso la sede di ATAC S.p.A., si sono incontrati:

ATAC S.p.A.
e
le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORT! e
UGLTRASPORTL

Visto

> L'art. 6 dell' Accordo Nazionale del 25 luglio 1997 sul Premio di Risultato,
> L'Accordo per il Premio di Risultato del 23 marzo 2007 (Totale Azienda),

Premesso

- che il premio di risultato & uno strumento volto a favorire il raggiungimento di risultati nella
realizzazione di un programma concordato che ha come obiettivo lincremento della
produttivita, della qualita e della competitivita dell’azienda;

- che al fine di coinvolgere tutti i lavoratori nel processo di progressivo miglioramento dei risultati
aziendali conseguiti & necessario sviluppare e perfezionare un efficace ed articolato sistema
incentivante;

- che dopo accurata valutazione complessiva delle condizioni economiche, dell’ andamento delle
prospettive di sviluppo nonché degli obiettivi aziendali, ATAC S.p.A. e le Q0.SS. hanno
deciso di revisionare le politiche incentivanti sin qui sostenute;

- che, in considerazione della molteplicita delle famiglie professionali nelle quali e suddivisa la
forza di ATAC S.p.A., al fine di realizzare un sistema che consenta di individuare e misurare
agevolmente performances generali e performances specifiche incrementandone i risultati, si &
reso necessario stipulare il presente Accordo Quadro che regolamenti complessivamente tutti i
differenti strumenti incentivanti utilizzati dall’ Azienda;

- che I'elemento portante delle politiche incentivanti di ATAC & stato costituito, nel triennio 2005 -
2007 dal premio di risultato annuale, a totale azienda, con esclusione di quadri e di dirigenti,
basato sulla affidabilita e continuita della prestazione;

- che ad esso, nel corso del 2006 e del 2007, sono stati sommati premi di produttivita specifici
per singole famiglie professionali basati su indicatori coerenti con le attivita attribuite a ciascuna
famiglia.

- che si ritiene opportuno modificare le modalita di attribuzione del premio di risultato
introducendo, per tutti i dipendenti, elementi direttamente collegati a risultati gestionali.

Tutto cid premesso le parti convengono:
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che, al fine di collegare la parte incentivante della retribuzione ad indicatori rispondenti alle attivita
effettivamente svolte, il premio di risultato 2008 verra distinto in:

A. premio di risultato per obiettivi di Direzione/U.0O.
B. premio di risultato per famiglie professionali.

A. PREMIO DI RISULTATO PER OBIETTIVI DI DIREZIONE/U.O

Condizioni per P'attribuzione del Premio — I'importo stanziato per il conseguimento del Premio verra
attribuito, in funzione del raggiungimento degli obiettivi definiti per ciascuna Direzione/Unita
Organizzativa, a tutto il personale dipendente ancora in forza al momento della erogazione, con
esclusione dei quadri di posizione e del personale esplicitamente inserito nel premio di risultato per
famiglie professionali.

In particolare verranno automaticamente esclusi dal computo degli aventi diritto al premio di risultato
per obiettivi di Direzione/U-O. i dipendenti appartenenti a famiglie professionali, per le quali sono stati o
verranno stipulati appositi accordi per la definizione di uno specifico premio di risultato.

Criteri di misurazione delle performances e di quantificazione — L'importo stanziato per ciascun
dipendente & pari ad € 650, 00 al lordo delle ritenute fiscali e dei contributi previdenziali riferito al
parametro 175. La somma suindicata verra riparametrata in forza dell'inquadramento professionale

delle risorse interessate.
La quantificazione dei premio verra effettuata sulla base di 2 criteri di misurazione:

a) performance generale della struttura di appartenenza — L'importo da erogare sara proporzionale al
raggiungimento degli obiettivi assegnati alla Direzione/U.O. di appartenenza;

b) perfomance individuale - il valore definito dalla riparametrazione e dalla performance generale della
struttura di appartenenza sara riproporzionato sulla base delle effettive giornate di presenza. Ai fini
del premio sono considerate giornate di presenza le assenze per astensione obbligatoria per
maternita e di assenza per malattie che comportino I'ospedalizzazione;

Per il personale assegnato alie Segreterie del Presidente, delllAmministratore Delegato e del Direttore
Generale la quantificazione del premio sara collegata, oltre che al punto b) che precede, alla media
delle percentuali di raggiungimento degli obiettivi assegnati alle Direzioni/U.O. di 1° dipendenza delle
suddette cariche istituzionali ed operative.

Nel caso di trasferimenti interni nel corso dell'anno (con esclusione dei trasferimenti temporanei) , il
premio di risultato verra attribuito secondo il principio di prevalenza, collegandolo cioé ai risultati della
struttura in cui I'agente é stato assegnato per il periodo di tempo pit: lungo;

Nel caso di obiettivi condivisi da piu strutture in fase di valutazione sara esaminato il contributo
specifico al progetto di ciascuna direzione.
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Il premio & calcolato pro-rata sulla base dei mesi di effettiva appartenenza alla Societa, considerando
come mese intero i periodi pari o superiori ai 15 gg. e non considerando i periodi inferiori ai 15 gg.

In caso di lavoro part-time, il premio e riproporzionato in base al tempo di lavoro contrattualizzato.
Il premio, da erogare entro il mese di maggio 2009, non & ricompreso nell'imponibile TFR.

In considerazione del fatto che alla data di sottoscrizione del presente accordo si & in attesa di
conoscere le nuove modalita attuative previste dalle norme sulla decontribuzione dei premi di risultato,
le Parti si riservano di sottoporre a verificare, dopo I'entrata in vigore della nuova normativa in materia,
la coerenza delle risorse economiche stanziate per le politiche incentivanti con gli importi previsti del
presente accordo.

B. PREMIO DI RISULTATO PER FAMIGLIE PROFESSIONALI

Per le famiglie professionali di seguito elencate sono stati o potranno essere istituiti specifici premi di
risultato, costruiti sulla base di indicatori coerenti con le attivita assegnate e/o con le modalita di lavoro
caratteristiche dei singoli settori di appartenenza.

E’ esclusa da questa tipologia di premio il personale appartenente alla 1* Area Professionale (par. 230
e par. 250) che, in considerazione della trasversalita delle responsabilita attribuite, partecipa al
conseguimento degli obiettivi di Direzione/U.O. qualunque sia il settore di appartenenza.

Il premio di risultato di cui alla presente lettera B) potra essere determinato da performance individuali
e/o di gruppo, come specificamente indicate nei relativi appositi allegati.

Con riferimento alle performance di gruppo, vengono concordate le seguenti modalita di caicolo:

> in caso di trasferimenti interni nel corso dell'anno, il premio di risultato verra attribuito secondo
il principio di prevalenza, collegandolo cioe ai risultati della famiglia
professionale/gruppo/impianto in cui 'agente é stato assegnato per il periodo di tempo piu
lungo;

» il premio & calcolato pro-rata sulla base dei mesi di effettiva appartenenza alla Societa,
considerando come mese intero i periodi pari 0 superiori ai 15 gg. e non considerando i periodi
inferiori ai 15 gg.

» Il premio viene erogato in proporzione alle giornate di effettiva presenza;

» In caso di lavoro part-time, il premio & riproporzionato in base al tempo di lavoro
contrattualizzato.
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Le performances individuali registrate nell'ambito del Premio di risultato per famiglie professionali
potranno altresi costituire elementi concreti ed oggettivi di valutazione.

Il premio non & ricompreso nellimponibile TFR.

Gli importi erogati come premio di risultato per famiglie professionali sono da considerarsi al lordo delle
ritenute fiscali e dei contributi previdenziali, ancorché non esplicitamente indicato nei relativi aliegati al

presente accordo quadro.

FAMIGLIE PROFESSIONALI STATO DEFINIZIONE ACCORDO

Addetti alta Verifica allegato n.2 al presente accordo di cui forma

parte integrante formalizzato il 10/7/2008.

Addetti
Parcometri, MEB, OCI, OCP ed Addetti al CSI parte integrante formalizzato il 24/7/2008

alla Manutenzione POS, Validatori, | allegato n.3 al presente accordo di cui forma

Addetti all'U.O. Servizi, Permessi ed Informazioni -

Ausiliari del Traffico 5

Addetti alla Vendita Titoli di Viaggio -

Addetti alle Sanzioni Amministrative -

Addetti ai Parcheggi -

In caso di mobilita interna in cui siano coinvolte strutture con premio di risultato per direzione/u.o. e
strutture con premio di risultato per famiglie professionali, il premio di risultato verra attribuito secondo il
principio di prevalenza.

Il presente accordo, con i relativi allegati gia formalizzati o in fase di formalizzazione, & da ritenersi
omnicomprensivo ed esaustivo di tutti gli strumenti di politica incentivante utilizzabili dall’Azienda.

Disciplina Transitoria e clausola di salvaguardia

3

Letto, confermato e sottoscritto

In attesa della completa formalizzazione degli allegati al presente accordo per la definizione
del premio di risultato 2008 per le famiglie professionali sopra definite, al personale
appartenente a famiglie professionali per il quale non sia stato formalizzato il relativo premio.
continueranno ad essere erogate le indennita incentivanti previste ed erogate alla data del
presente accordo.

In caso di mancata formalizzazione dei documenti Allegati relativi al Premio di Risultato 2008
per alcune famiglie professionali,a gli addetti alle stesse famiglie non solo, continueranno ad
essere erogate eventuali indennita incentivanti pregresse, ma verra loro applicato quanto
previsto dal presente Accordo per il premio di risultato 2008 per obiettivi di Direzioni/.U.O. di cui

al punto A.
e
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