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Verbale di Accordo

del giorno 17 giugno 2013 tra Atac S.p.A. e la Segreteria del Consiglio delle RSU settore superficie
Premesso che:
a) le Parti in data 18 luglio 2012 hanno sottoscritto un verbale sull’efficientamento dell’organizzazione della
Struttura Gestione Ausiliari del Traffico;
b) in considerazione dell'ampiezza e del valore strategico dell’accordo, I’Azienda ha effettuato un monitoraggio
periodico sugli effetti relativi all’applicazione dello stesso.

Tenuto conto del verbale di riunione del 27 maggio u.s. e dei considerata del verbale del 18 luglio 2012.

Tutto cio premesso:

Le Parti concordano di apportare all’accordo del 18 luglio 2012 le seguenti integrazioni e/o modifiche:

A) Organizzazione e Turnazione

In considerazione delle analisi e del monitoraggio svolto a partire dall’applicazione dell’ accordo del 18 luglio 2012 e
delle mutate esigenze di copertura dei presidi su strada, caratterizzate da una riduzione di tale necessita nei giorni del
sabato, I'assegnazione giornaliera dei turni, per tutto 'arco annuale, avverra secondo la seguente distribuzione :

= dal Lunedi al Venerdi

La ciclazione sara “spalmata” su h. 7.24 giornaliere con le seguenti turnazioni: h 6.50 - 14.14 e 12.30 - 19.54

= dal Lunedi al sabato

La ciclazione sara “spalmata” su h. 6.10 giornaliere con le seguenti turnazioni: h 7.20 - 13.30 e 13.20 - 19.30. Il turno
del sabato dovra garantire un presidio minimo di 2 squadre di mattina e 2 squadre di pomeriggio.

Le Parti confermano che il regime orario sopra individuato & conforme al dettato normativo di cui al d.Igs. n. 66/03 e
ss.ii.e mm.

Resta inteso che, per far fronte a specifiche richieste di Roma Capitale, aventi natura eccezionale e temporanea, potra
essere predisposta una differente ciclazione, previa informativa e confronto con le RSU.

B) Cambi turno e Congedi

Per quanto riguarda la regolamentazione dei cambi turno e congedi si rimanda alle disposizioni contenute nei verbali
del 18 luglio 2012 e 27 maggio 2013.

C) Presidi

Il personale, mantenendo i vincoli di cui al punto E} dell’accordo sottoscritto in data 18 luglio 2012, potra attestare il
fine turno presso gli impianti periferici.

D) Dotazioni al Personale

L'Azienda ribadisce come essenziali e imprescindibili al corretto espletamento del servizio le dotazioni che ogni
agente deve necessariamente avere con sé durante il turno e cioé: stampante, palmare, modello di accertamento
violazione, verbale di contestazione, cellulare aziendale funzionante ed operativo durante |'orario di servizio, fratino e
tesserino di riconoscimento.
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Per ATAC S.p.A. Per Segreteria del Consiglio delle RSU settore Superficie

~ 3

9 S J~f —
. S——— ’ - /

: 4 /// .
- b\ > - e L e — &
% % o 170 D




