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VERBALE DI ACCORDO
Il giorno 08 marzo 2016 tra

ATAC rappresentata da:

Marco Rettighieri, Enrico Sciarra, Roberto Monichino, Emanuele Rinaldi, Mario Marinelli,
Roberta Carnevale, Alessandro Cafarelli, Giovanni Macchiaverna, Alessandro Mancini, Mirella

Bucci

e le Organizzazioni Sindacali di:
FILT CGIL rappresentata da:
Daniele Fuligni, Alessandro Farina, Claudia Porzi, David Cartacci, Daniele Bracaglia

FIT CISL rappresentata da:
Gianluca Donati, Roberto Ricci, Massimiliano Pasquarelli, Dino Bizzarri, Mauro Alimonti, Danilo
D’Alessio

UILTRASPORTI rappresentata da:
Massimo Proietti, Fabio Esposito, Gianluca Luongo, Fabio Guidotti

Premesso che:
Le Parti, come previsto dall'accordo del 23 febbraio u.s. si sono incontrate al fine di proseguire il

confronto sui temi superficie.

Nell’ambito del confronto attivato per il monitoraggio degli accordi sottoscritti dal 17 luglio 2015
all 11 dicembre 2015, esaminato I'andamento dei turni a nastro, il numero dei turni svolti, la
durata dei turni, le condizioni di esercizio dei servizi di superficie, a seguito del primo mese di
sperimentazione, come ulteriore fase di consolidamento degli accordi sottoscritti ed in coerenza
con lo sviluppo delle condizioni di esercizio dei servizi di superficie, le Parti ritengono utile
intervenire sulle modalita di gestione dei turni a nastro e di ridefinire le condizioni di accesso al

modulo anziani. §\

In merito alla gestione dei turni a nastro, ribadendo le caratteristiche di programmazione dei
predetti turni gia definite negli accordi del 17 luglio 2015 e del 11 dicembre 2015, le Parti

convengono di ridefinire la composizione dei turni suddetti facendo coincidere il turno di.

servizio con la fine della seconda frazione di guida del nastro.



Con riferimento alle regole di impiego durante le due frazioni di guida, le Parti condividono
che, su disposizione del personale di controllo, I'o.e. dovra effettuare al termine della prima
frazione, il completamento del giro/corsa in caso di ritardo in linea, garantendo la smontata
al capolinea.

In ogni caso, all'operatore di esercizio sara garantita una sosta minima pari a 40 minuti,
prima dellinizio della seconda frazione. In considerazione delle peculiarita del turno e di
quanto stabilito nel capoverso precedente, le Parti concordano di ridefinire il valore
dellindennita “turni a nastro” prevista nellaccordo del 17 luglio 2015 secondo lo schema

seguente:

- turni a nastro con durata uguale o inferiore a 7h 30’ : indennita di 30 € omnicomprensiva
di qualsiasi incidenza legale e contrattuale;
- turni a nastro con durata superiore a 7h 30’ : indennita di 35 € omnicomprensiva di

qualsiasi incidenza legale e contrattuale.

L'eventuale eccedenza dovuta all’anticipo sul primo pezzo di guida e/o al prolungamento del
secondo pezzo di guida sara remunerata secondo le attuali modalita in uso per i turni

ordinari;

Nel confermare che i turni a nastro verranno assegnati in via prioritaria agli agenti volontari
inseriti nel modulo dedicato, i restanti nastri disponibili, sia in fase di programmazione che
ad N-1 nonché ad N, verranno assegnati prioritariamente a tutti gli o.e. dei restanti moduli,
escluso il notturno, che ne facciano espressa richiesta, attraverso apposito modulo
aziendale.

Qualora cié non fosse sufficiente, gli ulteriori turni saranno assegnati al modulo NO.

La nuova modalita di gestione e remunerazione dei turni a nastro sara operativa a partire

dai turni del mese di aprile 2016;

le Parti riconoscono congiuntamente che le caratteristiche delle somme erogate in qualita di
indennita “turni a nastro” saranno sottoposte all'attuale legislazione in tema di accesso al
regime di detassazione/decontribuzione;

(4 Relativamente alle modalita di accesso al modulo anziani le Parti convengono che tutti gli
operatori di esercizio con eta anagrafica superiore o uguale a 57 anni compiuti accedano, a

rotazione, di diritto al modulo, nel rispetto della percentuale del 7% della forza della rimessa




calcolata al netto dei part-time e delle RSU. Per gli operatori di esercizio con eta anagrafica
inferiore a 57 anni compiuti verra calcolata la somma dell’ eta anagrafica e del periodo di
guida con esclusione di tutte le forme di assenza dalla guida. Le Parti condividono di
utilizzare il criterio sopra concordato per la ridefinizione di ingresso nel modulo anziani entro

6 mesi dalla data di sottoscrizione del presente verbale.

Per quanto riguarda I'Accordo intercorso con Roma Capitale I'8 luglio 2015, le Parti
concordano di procedere all'individuazione delle opportune modalita di stabilizzazione degli
o.e. che hanno intrattenuto un rapporto di lavoro a tempo determinato decorrente dopo I'8
luglio 2015 nell'ambito del piano assunzionale ATAC per il 2016.

L'Azienda conferma inoltre la propria disponibilita a rivalutare le posizioni ritenute non in
possesso delle caratteristiche per una conferma a tempo indeterminato, nell’ottica di
massimizzare la possibilita di un’eventuale assunzione a tempo indeterminato dandone

comunicazione alle OO.SS. entro 30 giorni dalla sottoscrizione di tale accordo.

Le Parti infine convengono sull'opportunita di aggiornare la discussione sul tema del servizio
notturno di superficie entro e non oltre il corrente mese.

Si conferma la visibilita agli o.e. di due settimane di servizio a partire dal 14 marzo 2016.
L’Azienda convochera entro 30 gg le OO.SS. per il confronto sul piano assunzionale 2016.
Le Parti concordano di verificare gli effetti del presente accordo in termini di coerenza con

gli obiettivi aziendali e di efficientamento del servizio nel trimestre aprile/maggio/giugno
2016.
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