Verbale di Accordo

Addi 26 marzo 2019, nella sede aziendale di Via Prenestina n. 45, si sono incontrati:

ATAC S.pA. rappresentata da:

Paolo Simioni, Cristiano Ceresatto, Alessandro Mancini
E

Le Segreterie Territoriali delle Organizzazioni Sindacali

FILT CGIL rappresentata da: Daniele Fuligni

FIT CISL rappresentata da: Roberto Ricci

UILTRASPORTI rappresentata da: Massimo Proietti

UGL AUTOFERROTRANVIERI rappresentata da: Lucio Valeri

Premesso che:

A. Il punto 5) del Verbale di Incontro del 6 febbraio 2019, dando seguito al Verbale di Accordo del 27
novembre 2017, ha disciplinato il trattamento economico accessorio per il personale che ricopre figure
professionali esposte a responsabilita o rischi professionali attribuiti ai sensi della normativa D.P.R.
753/80 e Codice Appalti (D. Lgs. 50/2016);

B. A fronte delle funzioni tecniche attribuite al personale che ricopre l'incarico di Responsabile di Esercizio
Impianti di Traslazione nominato in base alle disposizioni di legge- DM (art. 4) e dal D.P.R. 753/80 (artt.
91 e 92), I'Azienda ha riconosciuto un’indennita economica annuale “una tantum”, strettamente correlata

al determinato ruolo esercitato.
Considerato che:

C. Con specifica Linea Guida relativa allassegnazione degli incarichi professionali ai sensi del Codice
Appalti e TU Sicurezza, I'Azienda ha definito 'architettura amministrativa delle nomine, per I'affidamento
degli incarichi di Direttore Lavori, Direttore dell’'esecuzione del Contratto, RUP in fase di esecuzione.

Per quanto sopra premesso e considerato, dopo ampia discussione, le Parti condividono quanto segue:

RESPONSABILI ESERCIZIO IMPIANTI DI TRASLAZIONE 4

Impianti di Traslazione nominato in base alle disposizioni di legge- DM (art. 4) e dal D.P.R. 753/80 (artt. 91 e

A fronte delle funzioni tecniche attribuite al personale che ricopre l'incarico di Responsabile di Esercizio
92) - le Parti condividono, a far data dal 1 aprile 2019, di riconoscere un mdenmta economica annuale “una ‘\§




tantum”, strettamente correlata allo specifico ruolo esercitato, del valore di 3.200 euro. In caso di dimissioni

volontarie dal ruolo, I'indennita sara riproporzionata sulla base dei mesi effettivi di nomina nell’anno 2019.

L'indennita di cui al comma precedente, per il solo anno 2019, si intende aggiuntiva allindennita gia

percepita a pari titolo dal personale appartenente a tale campo di applicazione.

Ai fini del computo dell'orario settimanale di lavoro del personale impiegato nelle attivita di Responsabile
Esercizio Impianti di Traslazione, saranno considerate utili sia le attivita svolte nella sede abituale, anche
secondo una articolazione oraria differente da quella indicata con disposizioni aziendali vigenti, sia le attivita
svolte al di fuori della sede abituale. In entrambe queste circostanze, il responsabile funzionale / gerarchico
dovra autorizzare tale articolazione della prestazione giornaliera.

Resta confermato I'obbligo di attestare la presenza in entrata e in uscita mediante timbratura secondo le
regole vigenti nonché di rispettare I'orario di lavoro, fissato in 39 h settimanali.

Le flessibilita sopra indicate sono riconosciute in quanto strettamente funzionali alle peculiarita delle attivita

svolte e cesseranno in concomitanza con l'interruzione, a qualsiasi titolo, dello svolgimento delle stesse.

Le Parti, altresi, condividono la necessitd di creare un bacino di n. 20 risorse abilitate al profilo di
Responsabili d'Esercizio per gli Impianti di Traslazione gestiti da ATAC. Saranno inseriti nella Funzione, con
inquadramento di Capo Unita Tecnica par. 205, i soggetti che saranno abilitati all'incarico — previo percorso
formativo organizzato dall'azienda-, in numero tale da saturare, di volta in volta, I'organico stimato
dall'azienda in funzione del numero degli impianti da gestire, in coerenza con la normativa di riferimento.
Tale numero & attualmente stimato in n. 14 Responsabili d’Esercizio.

Potra partecipare alla selezione il personale idoneo in servizio, non in aspettativa, senza limitazioni per
I'esercizio dell'incarico, in possesso dei requisiti di seguito indicati:

1. inquadrato nella 2" e 3" Area Professionale inserito nelle figure professionali indicate nella seguente
tabella:

AREA PROFESSIONALE AREA OPERATIVA FIGURA PROFESSIONALE TITOLO DI STUDIO

. Coordinatore d’Esercizio par. 210
27 - Mansioni di

; e  laurea magistrale in
Coordinamento e

Specialistiche Addetto all’Esercizio par. 193 ingegnera ed iserizione
all'Ordine degli Ingegneri
Coordinatore par. 210 . diploma di laurea in
ingegneria ed iscrizione
Area Esercizio Assistente coordinatore par. 193 all’Ordine degli Ingegneri

diploma di perito industriale
Coordinatore ferroviario pos. 2 par. 210 * P P

ad indirizzo meccanico o

elettrotecnico o elettronico

Coordinatore ferroviario pos. 1 par. 202 T —

ordine*
Capo stazione par. 193

A

C



Coordinatore d'Ufficio par. 205
Area

Amministrazione e
Servizi Specialista tecnico amministrativo par.

193

Capo Unita Tecnica par. 205
Area Manutenzione

Impianti ed Officine

Capo Operatori par. 188

Coordinatore della Mobilita par. 178
Area Servizi Ausiliari

per la Mobilita
Addetto alla mobilita par. 170
e laurea magistrale in
ingegneria ed iscrizione
- Mansioni operative Tutte le Aree all'Ordine degli Ingegneri
Operative Tutte le figure professionali

e  diploma di laurea in
ingegneria ed iscrizione
all'Ordine degli Ingegneri

* Limitatamente alla || area professionale, saranno altresi ammesse le candidature che presentino titolo di

studio tecnico che prevede la relativa iscrizione all’albo, con riserva di verifica presso Ustif, come previsto dalla

vigente regolamentazione di settore.

Requisiti preferenziali:

////

&

7.

assenza negli ultimi due anni di provvedimenti disciplinari definitivi di cui agli artt. 42, 43 e 44 del

regolamento All. A) al R.D. 148/31:
assenza negli ultimi due anni di provvedimenti disciplinari definitivi (minimo sospensione) di cui al

Codice disciplinare per il personale appartenente all’Area Servizi Ausiliari per la Mobilita;
avere la residenza anagrafica nel comune di Roma 0 in uno dei comuni nei quali sono ubicate le
stazioni dell'impianto per cui si chiede la nomina, ovvero anche in uno dei comuni limitrofi a quelli nei
quali si trova l'impianto stesso; tale requisito dovra essere posseduto al termine delliter formativo e
mantenuto per l'intero incarico;

non aver riportato, con sentenza passata in giudicato, condanne che comportino l'interdizione da una
professione o da un'arte, ovvero l'incapacita ad esercitare uffici direttivi presso qualsiasi impresa, per il
periodo di durata della pena accessoria, salvo che sia intervenuta riabilitazione ai sensi degli articoli 178
e seguenti del codice penale;

non avere in corso procedimenti penali nei quali sia stata gia pronunziata una sentenza di condanna ad
una pena che comporti l'interdizione da una professione o da un'arte, ovvero l'incapacita ad esercitare
uffici direttivi presso qualsiasi impresa; "
/]
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K
essere in possesso della laurea magistrale in ingegneria ed iscrizione allOrdine degli Ingegneri (5

punti);
essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria ed iscrizione all’Ordine degli Ingegnen (3 punti);
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Tutti i requisiti indicati dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione della Disposizione Gestionale di

avvio della selezione, fatta eccezione per l'iscrizione all'ordine che dovra essere effettuata entro la data di

avvio del corso di formazione.

La mancanza di uno solo dei requisiti sopra indicati comportera I'esclusione del candidato dall’iter selettivo.

| dipendenti in distacco alla data di pubblicazione della Disposizione Gestionale di avvio selezione, in possesso

di tutti i requisiti richiesti, sono ammessi con riserva e, se risultati vincitori, sono tenuti a rientrare in servizio

nella struttura di appartenenza al momento dell’avvio dell'affidamento mansioni.
INCARICHI PROFESSIONALI RUP - DEC - DL

A fronte delle attivita svolte nell’ambito degli incarichi professionali di RUP/DEC/DL, ai sensi del Codice
Appalti e TU Sicurezza ed aventi per oggetto appalti di servizi e lavori, le Parti condividono di riconoscere
un’indennitd economica annuale “una tantum”, strettamente correlata allo specifico ruolo esercitato, con la

progressivita sintetizzata nella seguente tabella.

ALLEGATO 1 - ACCORDO 25 MARZO 2019 - INCENTIVO PER INCARICHI PROFESSIONALI RUP/DEC/DL

VALORE ANNUO
LORDO (€)

TIPOLOGIA INDENNITA' CRITERIO RICONOSCIMENTO

IMPORTO FLAT PER INCARICHI GESTITI
VALORE A |INDENNITA' BASE 800
COMPLESSIVAMENTE >= 1MLN€ (valore di gara)

NUMERO INCARICHI >=5
VALORE B |NUMERO INCARICHI 350
S (SOMMA INCARICHI RUP - DEC - DL)

VALORE ECONOMICO APPALTI
VALORE C GESTITI - VALORE APPALTI > =5 MLNE (valore di gara) 350

Il monitoraggio degli importi avverra una volta I'anno, entro il mese di febbraio. Non si dara corso ad alcun
riconoscimento qualora il valore economico degli incarichi conferiti sia complessivamente inferiore a Euro 1
Milione.

Gli importi di cui alle voci A), B), C) si intendono cumulabili.

Si specifica che linterruzione dell'incarico per cause dipendenti dal lavoratore determinera la mancata
erogazione e/o il recupero delle somme erogate quali indennita per le mansioni svolte, in relazione agli

effettivi mesi di possesso dei requisiti previsti al presente paragrafo.
FORMAZIONE CONTINUA

Le Parti confermano limportanza della formazione continua quale leva per valorizzare e potenziare le
competenze interne del personale, che saranno assicurate anche al personale inserito nel campo di
applicazione del presente accordo.




ISCRIZIONE AD ALBI E ORDINI PROFESSIONALI

Le Parti condividono di corrispondere, per conto dei propri dipendenti, le quote associative o I'iscrizione ad
Albi/ Ordini professionali solo laddove la stessa sia strettamente correlata e necessaria all'esercizio delle
funzioni proprie del ruolo aziendale esercitato per conto della Societa. La verifica dei requisiti sara effettuata
dalle Funzioni aziendali individuate nella procedura “Gestione acquisti per beni servizi e lavori”.

Con il presente accordo le Parti intendono superare tutti gli accordi, prassi e consuetudini vigenti e applicabili

al personale Atac.

Le Parti condividono, infine, di incontrarsi periodicamente per monitorare 'andamento del presente accordo.
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