Verbale di Accordo

Il giorno 13/03/2023, nella sede aziendale di via Prenestina, 45 si sono incontrati:

ATAC SpA, rappresentata da:
Antonio Serra, Corrado Cingolani

Le Segreterie Regionali:

FILT CGIL rappresentata da: David Cartacci

FIT CISL rappresentata da: Roberto Ricci
UILTRASPORTI rappresentata da: Fabio Esposito

UGL AUTOFERROTRANVIERI rappresentata da: Lucio Valeri

Le Parti, nel corso dell’incontro odierno hanno affrontato il tema di Relazioni Industriali affinché lo stesso sia
rivolto ad un sistema di relazioni che permetta un corretto livello di interlocuzione utile ad un confronto
proficuo e in linea con gli attuali accordi interconfederali vigenti.

CONSIDERANDO CHE:

e L'Attuale protocollo delle Relazioni Industriali, dovra essere necessariamente oggetto di una
riflessione per apportare le modifiche utili a renderlo coerente al TU 2014 e all’attuale assetto
aziendale;

* LePartisiincontreranno entro sei mesi dalla scadenza dell’Accordo relativo alle prerogative sindacali;

e L’Accordo per la costituzione della Rappresentanza Unitaria e Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza dovra necessariamente essere volto ad una valorizzazione della rappresentanza nei siti
operativi e comunque aziendale.

Per quanto sopra considerato, le Parti convengono di incontrarsi in specifici incontri al fine di determinare
entro il 30 giugno p.v., quanto segue:

e Un Protocollo di Relazione Industriale che determini un chiaro e proficuo sistema di relazioni,
coerente con le norme, accordi interconfederali vigenti e rispondente alle necessita di confronto
aziendale;

e Un accordo che regoli la determinazione e fruizione delle agibilita per le Organizzazioni Sindacali
aventi diritto al confronto, ai sensi delle norme vigenti e coerente all’ Art. 8, Accordo di rinnovo CCNL
2015. Fino alla sottoscrizione di tale accordo, in continuita con quanto definito nell'intesa del
2/05/2019, saranno erogati permessi per un monte ore pari a quanto previsto per 'anno 2022. Tale
fruizione & da considerare quale anticipo del monte ore che sara definito nel citato nuovo accordo;

* Un Protocollo per la elezione della Rappresentanza Unitaria e Rappresentanti dei Lavoratori per la
Slcurezza sara definito con I'obiettivo di rendere efficace il confronto sindacale negli ambiti operativi




in cui & articolata I'Azienda e coerente a quanto sara convenuto nel nuovo Protocollo di Relazioni
Industriali.

Le Parti convengono di programmare uno specifico incontro, entro il corrente mese, per analizzare gli
elementi principali dei documenti sopracitati. Inoltre in tale incontro le Parti si danno atto di affrontare la
costituzione di un comitato mensa e comitato unico di genere.
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