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Verbale di Accordo

Addi 17 dicembre 2024, nella sede aziendale di via Prenestina 45, si sono incontrati:

ATAC S.p.A. rappresentata da:
Marco Stramaccioni, Vincenzo Patanella, Mario Marinelli, Eugenio Moroni.

E
le Segreterie Territoriali delle Organizzazioni Sindacali:
FILT CGIL rappresentata da: Alessandro Farina, David Cartacci, Claudio lacopino;
FIT CISL rappresentata da: Roberto Ricci, Massimiliano Pasquarelli, Danilo D’Alessio;
UILTRASPORTI rappresentata da: Fabio Esposito, Fabio Guidotti, Antonino Fazio;

UGL AUTOFERROTRANVIERI rappresentata da: Lucio Valeri e Fabio Pochesci.

Premesso che:

«  lanno 2024 é stato caratterizzato da importanti sfide aziendali e notevoli impatti operativi,
sia in termini di rinnovamento senza precedenti dell'infrastruttura e del parco mezzi sia in

relazione alla preparazione della Citta al Giubileo;

. nonostante un periodo e uno scenario cosi complesso, limpegno profuso

quotidianamente dal personale operativo della Societa ha consentito ogni giorno di erogare |l

servizio e mantenere gli impegni aziendali;

. I'Azienda intende premiare il personale operativo che ha espresso una presenza in
servizio straordinaria per ringraziarlo del suo contributo alla produzione di trasporto pubblico
verso i nostri clienti e mandare un segnale di stimolo e apprezzamento verso i comportamenti
virtuosi che possono determinare il successo della nostra Societa, anche con riferimento agli

obiettivi previsti nel Contratto di Servizio di prossima stipula.

Considerato quanto indicato nelle premesse, le Parti condividono di riconoscere una premialita
"Una Tantum’ legata alla produzione individuale (c.d. “Bonus Produzione 2024"), destinato al

personale operativo che al termine dell’anno 2024 risponde a tutti i seguenti requisiti.
Requisiti:
1) Personale che svolge attivita operative, al netto del personale assegnato
temporaneamente ad altre mansioni rispetto a quella di appartenenza;
2) Personale in forza in mansioni operative per I'intero anno 2024,
3) Personale che nel 2024 non é stato oggetto di provvedimenti disciplinari ex art. 42 e

seguenti del RD 148/31;
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4) Personale che nel 2024 ha lavorato — quindi in caso di servizio, ferie, riposi, liberi con
paga, formazione, visite mediche, etc. — in tutti giorni dell'anno, al netto di un numero massimo
di 30 giorni.

Calcolo della premialita:

Il personale in possesso di tutti i requisiti maturera un importo di premialita Una Tantum, in

relazione al livello del contributo straordinario prestato, pari a:

+  65€ lordi per ogni mese in cui ha lavorato tutti i giorni;
¢ 40€ lordi per ogni mese in cui ha lavorato tutti i giorni meno 1;
. 15€ lordi per ogni mese in cui ha lavorato tutti i giorni meno 2;

. 10€ lordi per ogni mese in cui ha lavorato tutti i giorni meno 3.

L'importo complessivo maturato, omnicomprensivo di tutti gli istituti di legge e di contratto, verra
erogato entro le competenze del mese di febbraio 2025, completata la consuntivazione delle
presenze dell'intero anno 2024.

p. Atac S.p.A.
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