Verbale di Accordo

Addi 30 marzo 2021, nella sede aziendale di Via Prenestina n. 45, si sono incontrati:

ATAC S.p.A. rappresentata da:

Franco Giampaoletti, Mario Marinelli, Corrado Cingolani, Sabrina Bianco, Federico Mannini
E

Le Segreterie Regionali delle Organizzazioni Sindacali:

FILT CGIL rappresentata da: Daniele Fuligni, David Cartacci e Daniele Bracaglia

FIT CISL rappresentata da: Roberto Ricci, Massimiliano Pasquarelli e Danilo D’Alessio
UILTRASPORTI rappresentata da: Massimo Proietti, Fabio Esposito e Fabio Guidotti
UGL AUTOFERROTRANVIERI rappresentata da: Lucio Valeri, Fabio Pochesci

Premesso che:

A) |l vigente Piano Industriale pone, tra i suoi obiettivi, I'ottimizzazione del rapporto @ra servizi
internalizzati ed esternalizzati, privilegiando le lavorazioni a maggiore valore aggiunto e ritenute “core”
rispetto al business e convenendo, nel contempo, sul potenziamento del modello manutentivo;

B) Il nuovo servizio di pronto intervento in linea autobus & stato gia oggetto di specifiche analisi, volte a

valutare la fattibilita di una gestione in house del servizio stesso;

Considerato che:

C) In coerenza con i presupposti tecnico-industriali alla base del vigente Piano Industriale e come gia
stabilito con il Verbale di Accordo del 23 novembre 2020, le Parti hanno condiviso di optare per un
processo di progressiva internalizzazione del Servizio di Pronto Intervento in linea autobus;

D) Conilverbale d'ac_cordo del 19/03/2021, le Parti si sono date atto di affrontare in uno specifico incontro

I'avvio del processo di internalizzazione pronto intervento in linea autobus;

Per quanto sopra premesso e considerato, dopo ampia presentazione del servizio a cura dellAzienda, le Partil

condividono quanto segue:

1) diavviare il progetto di Servizio di Pronto Intervento in linea autobus individuando n. 32 Operai Tecnici
(par. 170) attraverso uno specifico Job Posting, avente come bacino di selezione gli Operai Tecnici

gia presenti e gli Operatori Qualificati (par. 160);

2) di confermare altresi per il servizio anche il fabbisogno di n.2 Capi Operatori, da individuare tramite
una specifica richiesta di volontarieta tra tutti i Capi Operatori attualmente in forza presso la Divisione
Superficie (rimesse bus). Nell’eventualita che le richieste dei volontari fossero in numero maggiore al

fabbisogno, si applichera il criterio previsto dall’art.19 All A RD 148. Le carenze che si determineranno




saranno sopperite attingendo alla graduatoria attualmente in essere e, qualora necessario, mediante
una successiva attivazione di specifici Job Posting;

3) di garantire il trasferimento sede di appartenenza / Piazza (e viceversa), mediante mezzi aziendali.
L'orario giornaliero cosi organizzato su turni avvicendati, € pari a 7 ore comprensive di 30" di
straordinario;

4) diriconoscere, per lo svolgimento di tale servizio, in analogia a quanto gia previsto per altro personale
aziendale e come chiaramente stabilito con Verbale di Accordo del 16 gennaio 2020, un’indennita

giornaliera omnicomprensiva pari a 7 (sette) euro.

Le Parti condividono di effettuare un monitoraggio del progetto entro sei mesi dall'avvio dello stesso.

p. 00.SS.

FILT CGIL




