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di cui all’art. 47 della legge n. 428 del 1990; 

- assistenza e consulenza sia nei casi di rilevante ristrutturazioni e/o 
riorganizzazioni aziendali che nei vari casi di trasferimento di azienda quali 
fusioni, concentrazioni, scorpori, nonché sulla gestione di tali processi, 
anche con riferimento alle ricadute giuridiche sul personale dipendente; 

- assistenza e consulenza in procedure concernenti l’intervento 
della Cassa Integrazione Guadagni, ordinaria e straordinaria; 

- assistenza in controversie ex art. 7 e 28 legge n. 300 del 1970 e, 
in generale, assistenza e consulenza su tutte le problematiche tipiche del 
diritto sindacale; 

- assistenza in controversie, individuali e collettive, coinvolgenti tutte 
le questioni tipiche del rapporto di lavoro e del pubblico impiego; 

- assistenza e consulenza in relazione all’organizzazione aziendale 
del lavoro, alla costituzione e gestione dei rapporti di lavoro ivi compresi gli 
aspetti che derivano dai processi di riconversione aziendale; 

- assistenza e consulenza in relazione a problematiche riguardanti il 
lavoro autonomo, il lavoro subordinato e la collaborazione coordinata e 
continuativa a carattere prevalentemente personale senza vincolo di 
subordinazione e tutte le problematiche più disparate del diritto del lavoro; 

- assistenza e consulenza in relazione a controversie con tutti gli 
Istituti Previdenziali e DTL su tutti i profili tipici del diritto della previdenza 
sociale e del lavoro, ivi compresi quelli riguardanti l'inquadramento dei 
datori di lavoro; 

- assistenza e consulenza sulle problematiche della previdenza 
complementare ivi comprese quelle relative all'adeguamento ed alla 
costituzione di fondi di previdenza aziendali ex d. lgs. n. 124 del 1993 e 
successive integrazioni e modifiche; 

- assistenza e consulenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi 
di lavoro e di responsabilità ex D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231;  

- assistenza e consulenza nel diritto amministrativo ed in particolare 
nel pubblico impiego; 

- assistenza e consulenza nel diritto del lavoro specificamente 
legato al mondo dello sport professionale e dilettantistico; 

- assistenza e consulenza nella predisposizione di Codici Etici e di 
Comportamento di Aziende, Istituti e Organizzazioni Sindacali;  

- assistenza e consulenza alle Aziende ed alle OO.SS. sulla 
formazione e aggiornamento professionale in relazione a tutte le 
problematiche suindicate; 

- partecipazione in qualità di docenti a numerosi corsi di formazione 
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e addestramento professionale di azienda di Dirigenti e di Quadri sindacali 
delle OO.SS. maggiormente rappresentative del settore creditizio, su tutto 
il territorio nazionale, in materia di diritto del lavoro, diritto sindacale, 
previdenza sociale e complementare. 

La sua attività e formazione ha, altresì, interessato tutti gli aspetti 
relativi alla diffamazione a mezzo stampa e mediante altri mezzi di 
diffusione, al diritto di cronaca ed al diritto all’oblio.  

  

 
 

 

Lingua 
madre 

Italiano 

 

                   Altre lingue 
 

Inglese parlato e scritto  

    

     

Competenze 
professionali 

• Lo Studio Legale Abati Annunziata opera, a livello nazionale, con 
particolare riferimento a tutti i campi del diritto del lavoro, sindacale e delle 
relazioni industriali.  
Lo Studio, in particolare, ha svolto e svolge la propria attività professionale, 
giudiziale e stragiudiziale, nell’intero territorio nazionale, in tutti i gradi di 
giurisdizione – ordinaria ed amministrativa – ivi compresa la Corte di 
Cassazione, il Consiglio di Stato e la Corte Costituzionale, nell’interesse di 
imprese di ogni tipologia e dimensione, tra cui primarie aziende del settore 
industriale, energetico, giornalistico, commerciale, credito, edile, trasporto, 
terziario, etc., Società e Federazioni sportive, nonché di Organizzazioni 
Sindacali di primaria importanza a livello nazionale, fornendo assistenza e 
consulenza specialistica nella gestione di attività ordinarie e straordinarie, 
in tutti gli ambiti della consulenza stragiudiziale, legale e del contenzioso, 
per la risoluzione di controversie individuali e collettive e per il rinnovo o la 
stipula di contratti e accordi collettivi. 
Lo Studio svolge e presta, altresì, le seguenti attività: 

-  assistenza giudiziale ed extragiudiziale nel diritto civile in generale 
e nella contrattualistica civile; 

- assistenza giudiziale ed extragiudiziale nel settore 
dell’informazione e giornalistico in materia di diffamazione a mezzo stampa 
e mediante altri mezzi di diffusione, diritto di cronaca e diritto all’oblio; 

- assistenza giudiziale ed extragiudiziale in materia di diritto di 
famiglia; 

- assistenza giudiziale ed extragiudiziale nel recupero crediti e 
procedure esecutive. 
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Patente di guida  Tipo B 

 

 

 

 

 

 
• L’avv. Annunziata Scrive e collabora con la rivista specialistica 

“Lavoro e Previdenza Oggi". 
• Ha partecipato in qualità di relatore a numerosi corsi di 

formazione ed addestramento professionale in favore di aziende 
ed organizzazioni sindacali su temi interessanti il diritto del 
lavoro, il diritto sindacale ed il diritto della previdenza sociale e 
complementare.  

• E’ componente della Corte Federale d’Appello della 
Federazione Italiana Nuoto Paralimpico.  

 

  

Pubblicazioni 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Pubblicazioni su rivista giuridica “Lavoro e Previdenza Oggi”: 

 

E’ membro dell’Associazione AGI – Associazione Giuslavoristi Italiani 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali”. 


