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ATTIVITA’ & STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Nato nel 1969 dalla persona del suo fondatore, ’Avv. Gerardo Vesci, e sotto
la denominazione di Studio Legale Gerardo Vesci, con Pevoluzione del mercato del
lavoro, il radicalizzarsi del contenzioso giudiziario, 'esigenza di garantite tutti i giorni
dell’anno, 24 ore su 24, la necessaria assistenza legale, la costante aspirazione di offrire
a tutti i Clienti un servizio di consulenza legale ed assistenza giudiziaria di alto livello
qualitativo, e al fine di migliorare ancor piu Pefficienza organizzativa e valorizzare le
varie professionalitd presenti nella struttura, dal 1° gennaio 2005 lo “Studio Legale
Gerardo Vesci”, trasformandosi, ha assunto la attuale denominazione di “Gerardo
Vesci & Partners — Studio Legale”, continuando ad operare nel settore civilistico.

Gerardo Vesci & Partners ha la propria sede operativa principale in Roma
dove gli uffici sono ubicati in Via di Ripetta 22 su piu piani (al terzo piano la sede
originaria, al piano terra due unita immobiliari, la prima dedicata alla Segtetetia
centrale e Paltra ove operano alcuni ulteriori professionisti dello Studio) e quindi nelle
immediate vicinanze del Tribunale Civile e della Suprema Corte di Cassazione.

Per permettere la gestione del notevole contenzioso pendente su Milano,
lo Studio ha altresi in vigore una convenzione con lo Studio Legale Simone - sito in
Milano alla Via G. Serbelloni n. 4, a pochi passi dal Palazzo di Giustizia - pet Putilizzo
costante delle strutture e la domiciliazione delle controversie.

L’attivita svolta si esplica principalmente in materia civilistica, curando in
particolare il diritto del lavoro, le riorganizzazioni aziendali, le procedure di riduzione
del personale, le procedure di licenziamento collettivo, le cessioni di azienda e di ramo
di azienda, le trattative sindacali volte al contenimento dei costi del personale, ma
anche il diritto delle assicurazioni ed il contenzioso afferente il recupero del credito, le
procedure fallimentari ed esecutive, e non solo.
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In ambito lavoristico, lo Studio vanta un’esperienza pluriennale
nell’ambito dei rapporti con numerose Societa, per le quali fornisce consulenza ed
assistenza giudiziale oltre che stragiudiziale.

Grazie all’esperienza maturata negli anni dai
professionisti che fanno parte dello Studio, viene fornita un’assistenza completa e
quanto piu soddisfacente, in grado di affiancare il cliente in tutte le fasi dei
procedimenti, sia esso giudiziale piuttosto che stragiudiziale.

Si rammentano tra i vari Clienti abituali:

» ANAS S.p.A.

»AST.RAL

»ATAC.

» ATER;

» AZIENDA SPECIALE PALAEXPO

> Alberghi BAUER di Venezia (BAUER S.p.A.)

» BANCA DEL FUCINO

»BAT BRITISH AMERICAN TOBACCO S.p.A.

» Gruppo BARBARO (PB Tankers)

» Gruppo BASF (Basf Italia S.r.l. e collegate)

>BERKSHIRE HATHAWAY INTERNATIONAL INSURANCE LIMITED
» ALBERGO CAVOUR S.r.l.

» CHIMEC S.p.A.

» COMUNITA’ EBRAICHE ROMA

»DAN JOHN ITALIA S.t.L

» Gruppo COLDIRETTI

» GRUPPO E S.r.l. (e Collegate - Ceramiche Appia Nuova)

» Gruppo CREMONINI (tra cui CREMONINI S.p.A., CHEF EXPRESS S.p.A. ¢
»ROADHOUSE S.p.A))

» Gruppo ERICSSON (ERICSSON TELECOMUNICAZIONI S.p.A., e Collegate)
» Gruppo FERROVIE DELLO STATO (Trenitalia S.p.A. e Collegate)

» FINDOMESTIC BANCA S.p.A.

» Gruppo GAMENET (Gamenet S.p.A., Intralot e collegate)

» GRUPPO UNA S.p.A. (gia ATAHOTELS S.p.A.)

»GIOCO SETTE S.r.l.

» GIOLITTI CATERING

» Gruppo NAVARRA COSTRUZIONI (Italiana Costruzioni e Collegate)
»INAIL

» MERCK SHARP & DOHME

» Hotel Raphael di Roma (RAPHAEL S.r.1)

»ITALEVENTI S.r.l.

» Ditta LEONE LIMENTANI

» MICROMEGAS COMUNICAZIONI S.p.A.

» Gruppo PIERGIOVANNI

» MERCK SERONO

» IMPRESA COSTRUZIONI ING. ENRICO PASQUALUCCI S.r.l.
»PALA BINGO S.r.1.

»PORTO ROMANO S.p.A.
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» RAINBOW MAGIC LAND S.p.A. (Gruppo MIRAGICA)
» ROMANA CALCESTRUZZI S.p.A.

» SAGRIVIT (Societa'Agticola Vitivinicola Italiana)

» SAIPEM S.p.A.

> SAISEB S.p.A.

> STILE COSTRUZIONI S.p.A.

> SWISS RE EUROPE SA, RAPPRESENTANZA PER L’ITALIA
» GRUPPO SIAC (EULER HERMES SIAC e Collegate)

» Gruppo THE SPACE CINEMA

» Fondazione TELETHON

>TEATRO OLIMPICO di Roma

» UNICEF Comitato Italiano

> INTERNATIONAL THERMAL TECHNOLOGY S.p.A.

L’assistenza alle Clienti si esplica, come gia detto, su tutto il territorio
nazionale sia direttamente che attraverso la collaborazione con altri Studi

professionali.

Organizzazione interna

Per lo svolgimento della propria attivita Gerardo Vesci & Partners si avvale
di un sistema informatico, operante in rete tramite server connessi.

Gli strumenti informatici sono collegati, come detto, da un sistema
integrato (c.d. rete) che utilizza uno specifico software di gestione.

Lo Studio & altresi collegato con i terminali di consultazione del Tribunale
Civile, della Corte d’Appello e della Corte di Cassazione ed ha n. 10 postazioni abilitate
al deposito telematico degli atti presso i Tribunali di tutta Italia.

E infine dotato di collegamento 24 ore internet e ciascun professionista
possiede un proprio indirizzo di posta elettronica.

11 sito web dello Studio si trova all’indirizzo ove, tra laltro,
viene effettuato un aggiornamento giurisprudenziale.

Lo Studio & alttesi presente su Linkedin con wuna pagina
(www.linkedin.com/company/gerardovesci&partnersstudiolegale) dedicata anche
all’approfondimento delle tematiche piu tilevanti nel campo del diritto del lavoro e del
diritto civile, nonché in numerosi articoli pubblicati sul sito internet della rivista

giuridica Top Legal.

Lo staff amministrativo assicura Pininterrotta operativita dello Studio dalle
ore 9:00 alle ore 20.00 dal lunedi al venerdi.

Soci Fondatori dello Studio sono gli Avvocati Gerardo VESCI e 'Avv.
Leonardo VESCI.
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I professionisti che collaborano stabilmente con [Passociazione
professionale Gerardo Vesci & Partners sono:

PROFESSIONISTI:

SOCI FONDATORI

Avv. GERARDO VESCI

Ideatore e Socio Fondatore dello Studio Legale
Gerardo Vesci & DPartners, ¢ nato a Roma il 1°
settembre 1946. Laureatosi in Roma nel giugno 1969
in Procedura Civile, procuratore legale dal giugno
1972, avvocato dal giugno 1978, patrocinante avanti le
Magistrature Superiori dal giugno 1986. Partecipa
costantemente a Convegni e Work Shop in materia di
diritto del lavoro e sindacale. E’ membtro delP’AGI
(Avvocati Giuslavoristi [taliani).

Nato a Roma il 27 marzo 1976. Si ¢ laureato presso
PUntversita “LUISS Guido Carli” di Roma nell’aprile
1999, discutendo la tesi in Diritto del Lavoro dal titolo
“Il lavoro interinale” (Relatore Prof. Maria Novella
Bettini). Iscritto al’Albo degli Avvocati di Roma dal

Ammesso al patrocinio dinanzi alla Corte di
Cassazione ed altre Giurisdizioni Superiori dal 26
settembre 2015. B’ membro del’AGI (Avvocati
Giuslavoristi Ttaliani). Allinterno del Studio Legale
| Gerardo Vesci & Partners tiveste la carica di Socio

| Fondatore.
|

settembre 2003 dopo aver superato 'esame presso la |
Corte di Appello di Roma con votazione 290/300. |
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AVVOCATI SENIOR (oltre cinaue anni di esperienza)

Avv. TOMMASO GUIDUCCI Nato a Roma il 31 marzo 1978. St ¢ laureato presso

PUniversita “Tor Vergata” di Roma nel dicembre 2001
discutendo la tesi in Diritto del Lavoro dal titolo “I
diritd dei lavoratori nella nuova disciplina del
trasferimento di azienda” (Relatore Prof. Giancatlo
Perone). Ha frequentato il master di II° livello in
discipline del lavoro, sindacali e della sicurezza sociale
nell’anno 2002 e ha conseguito il Diploma della Scuola
Biennale di Specializzazione per le Professioni Legali
el 2004, Dal 2007 ¢ docente presso il Corso IUS &
LAW nella sede di Roma, corso pratico per la
preparazione all’esame scritto di avvocato. Iscritto
all’Albo degli Avvocati dal dicembre 2006. Collabora
con lo Studio dal giugno 2009.

Nata a Lodi il 7 giugno 1979. Si ¢ laureata presso
PUniversita degli Studi di Milano nell’ottobre 2004,
discutendo la tesi in Diritto Privato dal dtolo “I1
| Riconoscimento del figlio naturale”. Iscritta all’Albo
| degli Avvocati dal settembre 2010. Collabora con lo |
' Studio dal gennaio 2008.

Nata a Tivoli il 18 aprile 1982. Si ¢ laureata presso
I'Universita “La Sapienza” di Roma nel gennaio 2009,
discutendo la tesi in Diritto di Famiglia dal titolo “La
Commissione per le Adozioni Internazionali: nozione
¢ funzioni” (Relatore Prof. Cesare Massimo Bianca). |
Dal 2013 & relatrice in convegni professionalizzanti in
materia di Diritto del Lavoro e di Diritto Civile,
nonché in Deontologia Forense presso I'Universita
Telematica E-Campus di Roma. Autrice, dal 201 5, di
commenti a sentenza per riviste giuridiche e portali |
telematici in tema di Diritto del Lavoro (Casa Editrice
Giuffré). Coautrice del Prontuario  det “nuovi”
contratti di lavoro (Febbraio 2016, Casa Editrice
Giuffrd), dello speciale riforma Jobs Act del lavoro
autonomo e smart working (Luglio 2017, Casa Editrice
Giuffre) e dello Speciale Riforma Decreto “Dignita”:
Impatti sul mondo del lavoro (Ottobre 2018, Casa
Editrice Giuffre). E_ iscritta al’Albo degli Avvocati di |
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Roma dal gennaio 2013. Collabora con lo Studio dal |
febbraio 2009. '

AVV. SARA QUINTILIANI [ Niata a Sora il 21 gennaio 1983. Si ¢ laureata presso

I'Universita “La Sapienza” di Roma nel giugno 2009,
discutendo la tesi in Medicina Legale dal titolo “Aspetti
giuridici e medico legali dellimputabilita del minote”
(Relatore Prof. Paolo Arbarello). Componente del
Collegio Arbitrale presso la F.1.G.C. — Lega Nazionale
Dilettand in qualita di Arbitro designato dalla L.N.D.
dal 7 maggio 2015. Iscritta al’Albo degli Avvocati di
Roma dal novembre 2013, Collabora con lo Studio dal
settembre 2009.

Nato ad Ottaviano (Na) il 29 gennaio 1987. Si ¢
laureato presso I'Universita “Federico 117 di Napoli
nell’ottobre 2013 discutendo la tesi di laurea in |
Istituzioni di Diritto Privato Romano dal titolo “La
Rapina nel Diritto Romano” (Relatore Professore
Settimio Di Salvo). E’ iscritto dall’anno 2016 presso
PANACI (Assoctazione Nazionale Amministratori di
Condominio) di Napoli. Dal 2017 & altresi iscritto nelle
liste dei delegati alla vendita e alla custodia giudiziaria
dei beni pignorati, nonché nelle liste det Curatori
fallimentari della Corte di Appello di Napoli. E’ iscritto
all’albo degli Avvocati di Napoli dal febbraio 2017.
Collabora con lo Studio dal maggio 2018.
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AVV. BENEDETTA VESCI

Nata a Roma il 20 Dicembre 1989. S1 ¢ laureata presso
I'Universita Libera Universita Maria SS. Assunta
“Lumsa” di Roma ad Aprile 2016, discutendo la tesi in
Dititto del Lavoro dal titolo “Problemi in tema di
distacco del lavoratore” (Rel. Prof. Avv. Iolanda
Piccinini). B’ iscritta all’albo degli Avvocati di Roma
dal novembre 2018. Collabora con lo Studio da Aptile
2016.

LEGAL DOTTORI IN LEGGE

DOTT.SSA BEATRICE VESCI

'. Nata a Roma il 19 Gennaio 1993. Si é laureata presso

2016, discutendo la tesi in Diritto Sindacale
Comparato dal titolo “Tl licenziamento individuale: il
NuoOvOo regime $anzionatorto nell’ordinamento italiano
in un’ottica comparata” (Rel. Prof. Roberto Pessi).
Collabora con lo studio da Novembre 2016.

DOTT. FRANCESCO LUNETTA

Nato a Napoli il 1° Dicembre 1993, Si ¢ laureato

Guundici  Comparati dal  titolo “La tutela  del
sisparmiatore m seguito al default greco” (Rel. Prof.
Scarchillo). Ha  frequentato la  Scuola  di
Specializzazione presso I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” conclusast nel 2019 e
successivamente frequentato ib master di II livello
presso 'Universita Tuiss Guido Carli in: “Legal
Advisor & HR Management” Collabora con lo studio
| da marzo 2019.

I"'Universita Luiss Guido Carli di Roma nel Luglio del |

presso 'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” |
nell’Ottobre del 2017, discutendo la tesi in Ststemi |
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I

DOTT.SSA CAMILLA CIONI

presso 'Universita “LUMSA”, Libera Universita Maria
SS. Assunta di Roma, a dicembre 2020, discutendo la
tesi in Diritto del Lavoro dal titolo: “Problemi attuali
in tema di contratto a tempo determinato” (Rel. Prof. l
Avv. Tolanda Piccinini). Collabora con lo studio da |
Settembre 2020 |

Si riportano di seguito alcuni articoli che le riviste hanno dedicato allo Studio
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GERARDO VESCI & PARTNERS TRA I FINALISTI DEI TOP
LEGAL AWARDS 2020 IN TRE CATEGORIE: STUDIO
DELL’ANNO CONTENZIOSO LAVORO, STUDIO DELI’ANNO
CENTRO ITALIA E COME PROFESSIONISTA DELI’ANNO
CONTENZIOSO LAVORO CON L’AVV. LEONARDO VESCI
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IL SOLE 24H EDIZIONE NAZIONALE 16 OTTOBRE 2020
PIRT e
io Legale
* Gerardo Vesci & Partners Studio Lega
Rami d’azienda: cessioni, scorpori € conferimenti. BTy
renditoriali.

Linterpretazione giurisprudenziale e le esigenze IMp
Auspicabile un diverso orientamento.
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PANORAMA 9 SETTEMBRE 2020

—
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Gerardo Vesci vince per The Space Cinema

/25¢ 2on ¢ socio Leonardo w25¢: ha assistito con successo i'azienda Thet
Space Cinema ! dinanzi al tribunale del lavoro di Grossetc noun casc di
licenziamento. I} iriunalke, 0 un caso di un iavoratore che non aveva ritirato la lettera:
g licenziamento inviata presan | domicilio. ha acoclic 1a praliminare di decadenzal
sollevata dallo studio rilevando co= i termine per Himpugnatva st dizale dell
licenziamento di B0 ciorni deco sier dal mf_:memis in cul & r=capiatc alfindirizzod
del destinatario = non nel dwerso momentc N cui guestt ne prenda eﬂettwaf
$iEtials Hice Fnenic intimato <o

& del destinalam i gludice ha quand fig
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Vesci vince per Mercedes Benz Italia dinanzi a Roma

Gerardo Vesci, con il socio Leonardo Vesci, ha assistito con successo Mercedes
Benz ltalia in un contenzioso inerente alla presunta natura ingiuriosa di un
licenziamento e presunti danni. La corte ha confermato che dopo la
comunicazione del recesso & legittimo 'accompagno fuori dall'azienda a seguito
di consegna a mano delia lettera purché permissivo del recupero degli effetti
personali di prima necessita ed evitando che le modalita dell’allontanamento
siano lesive della dignita del lavoratore. Sul tema di presunti danni inerenti le
modalita di prestazione, la corte ha precisato che |a ristrutturazione dei locali in
open space di per sé non & causativa di nocumento e da valutarsi caso per caso
e anzi l'indagine fonometrica eseguita presso l'open-space comprovava che
f'esposizione acustica fosse nella norma e le condizioni di lavoro del tutto
legittime. La Corte ha quindi rigettato il ricorso del lavoratore con condanna alla

refusione delle spese di lite.
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TEPLEGAL TOPLEGAL /7 GORPORATE COUNSEL
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P avoro (24 ottgbre 20198,
Gerardo Vesci vince al tribunale di Roma con Mercedes Benz
Gerardo Vesci con il socio Leonardo Vesci ha assistito con successo Mer
nz italia in un contenzioso inerents una causa <! presuntc demansionamento =

e
4

oresunt danni. i giudice del lavero di Roma ha r%gettato i ricorso osservando 2
Eeg;i_g;;;%té :*‘ slie condette aziendall, la piena osservanza di tutte le normative

di iegge anche in materia di collocazione dei lavoratore e rispetto degli obblighi ai
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17 ott 2018

1 piitale

Gerardo Vesci vince per Chef Express in un caso di licenziamento

Gerardo Vesci con il socic Leonardo Vesci, vince per Chef Express alla Corte di
appeilo di Roma, sezione lavoro, in un caso di impugnativa di un verbale di
sonciliazicne sull'accettazione di un licenziamento per motivi oggettivi. La Corte
ha rigettato con spese le domande del lavoratore volte a impugnare un verbale
per presunto vizio det consensoc e presunta assenza di effettiva assistenza

sindacaile.
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Gerardo Vesal vince in
Cassazione per The
space Cinema

poa@as o

Lo studio Gerardo Vesci, con 1 soc Leonardo Vesci e Gerardo Vesci {in

foto), ha assmiito The Space Cinema in Cassazione in uh giudizio
promosso da ex lavoratore in matena di contratti di lavoro a termine nel

regime causale

|.a Cassazione ha cassato la sentenza della Corte di Appello di Firenze
che verieva sulla presunta non specificité della ragione giustificatrice del
termine Secondo la Cassazione, in Appelio non era stato tenuto conio de!
principic di utiizzabilita di tutts § dati nsuitant dal contratto direttamente od
indirettamente ad altri testi scritti accessibili alle parti, come gl accordi

collettivt In @ss0 rnichitamat:.

18gS: Loonars wErchs Vesa, The Soaoe Cinenn:

CLICCAPER CONDIVIDERE

in [ £ G- © B
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Gerardo Vesci vince al tribunale di Roma con Mercedes Benz

Gerardo Vesci con il socio Leonardo Vesci ha assistito con successo Mercedes
Benz Italia in un contenzioso inerente una causa di presunto demansionamento e
presunti danni. l giudice de! lavoro di Roma ha rigettato il ricorso osservando fa
piena legittimita delle condotte aziendali, la piena osservanza di tutte le normative
di legge anche in materia di collocazione dei lavoratore e rispetto deg'i obbligh’ di

sicurezza.
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Ceratco Veso vince per
Me:c=es Benz lialia

inwl#1s- ] J+

Lo studio Gerardo Vesci ha assistiic con succe hWercedes BSengz ltalia
in un casa 4i contenzioso plurimo. Le domande di pluima impugnativa di

T T & PO €. ; T SN2 Aot o
icenziamenti collettivi - impugnati con intervento anche di una sigla

sindacaie - sono state ngetiate con spase.

|| team dello studio & stato composto dai soci Gerarde Vesci (in folo) e

Leonardo Vesci.

i Giudice del Lavoro di Roma ha confermato il principio che in caso di
Heenziamenti collettivi accetiati con verbale di conclliazione cpera sia ia

far L

za tegata alla mancata it w;;u-(‘;z‘xativa antro 1 80 giorni dal

amento sia linammissibilita deil'impugnativa dei verbaie di

e comungue non impugnato

i

conciliazione inoppugnabile gx artt. 2113 C.

3 1 sei mesi della norma previsti anche per le conaiiazioni non

5

o

i
sindacal,

inoitre. il Giudice ha precisaio che | presunt vizi volti a tentare di inficlare
ia sottoscrizione dei negozic transattivo post licenziamento contrasianc
n le informazioni gia contenute nelia comunicazione di apertura
la procedura poi conciusasi con accordo, sia con il fatic che
nelfaccordo coniestato si da espressamente atto che nel corsc del varl

otivaziont alla base della procedura di licenziamento coileftive.

infine seconde il Giudice non pud giustificarsi aicun n tarde
; i &)
e di dati econcmicl &

nallimpugnativa per yasserita non condivis
aﬂtac in realta immediatamente frasparenti. pubblici venficabilt dal
momento del deposite dai bilancic {frattandesi di azienda con dilancio

pubblicate e certificate

18 goc 2017

. L R e SR e S "
nonte illusirato anche aile partl sindacal
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e

Gerartio Ves
\martwork ng d
-lermes

poaEan

1 lo
{:iuler

Gerardo Vesci, con il socio Leonardo Vesci (i foto), ha

collaborato

L e T T . ool ey e T ey ~
s affiancaio la Euler Hermes. socista del gruppo Allianz, per

S Y S NP N 2

progatto di smart working e relativa regolamentazione contratiuaie.

organizzatwe azi

sansidera una oriorita la promozione di politiche mirate
un equilibao fra gestione dei tempi di vita ed esigenze

endall - ha nal corso deli'ulimo peariedo iImplementato.

s

<, (‘DH{) y’

regolamentato. approvato ¢ lanciato un arbcelato progetto vollo a

o costante del wellare

AT
E Lvech S v i B S

& = [EE
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on i socio Leonardo Vesci {in fot o;, ha assisiito con

bbrain 2017 ha rigetiato e

s
Lin capo alla parte ricorrente, cige i laverators. i ricorso

= capitoll analiich, fferiment: alle declaratorie contratiuall 2

2 sarebbaro asonviill al vello infenore &

4 TR

s la risorsa

inoltre devons essere

ioni gossono avers flievo sclo

w
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22 mag 017

escl a con
uccesso Ericsso
Talecomunicarzion! in
d “pmelo

Leonardo Vesci, socio deilo studic Gerardo Vesci, ha assistito con
successo la Ericsson Telecomunicazioni in Carte d’Appelic - Sezione

i avore di Roma - in un contenzioso relativo alla richiesta di riammissione
in servizio di un lavoratore somministrato utilizzato da un'azienda fornitrice
di servizi. La Corte d’Appelio ha rigeftato con condanna alle spese le
domande del lavoratore.

somministratore

i atti di gestione del rappoiio posti in essere dal c.d.
i gii effetti negoziali

oroducono nei confronti di gualsivoglia utiizzators
N case

anche madificativi del rapporto di lavoro v compress C lecadenze ¢

4i licenziamento) ¢ inammissibiiita {in caso di verbali & conciliazione .

N

~uindi ia sottoscrizione di un accordo transatiive in sade sindacaie con i
quele le parti ariginarie hanno disposto del rapps sric, stante Funicita det
rapporio stesso, produce nei confrontt di qualsivogiia ulteriors sogget
anche non sotioscrittore — utilizzateri primari 2 finaii - tutt gl effety
negoziall anche modificativi ad estintivi @ prescinders che non sianc
indicati né citati né parte del verbale di conciiiazione 1509 gett gluridic

i = s aiars o g pemer i oy by b . 3
che poi si vogliono avvalere delle rinunzie e dalle esunzioni.
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Gerardo Vescl contisocio Leonardo Vesci(infole) ha assistilo €on success

&

<
ta Chef Expressin pumao graco - Seziane Lavors del Tnbunale di Civitavecchia -

i un Contenzioso relatve 2 un krenz amento disciplinare d un dipendente che,

approfittando detla posizzone anendate nispetto a una cofiega ha Posto in essere . ; v ;
net confront ¢ quest vitima condotte caraltenizzate da un forte disvalore sociale ST aan
in gquanio idonee a disveiare un evidente disprezzo e una finakia lesiva defla

chgnita della parsona e gravemente lesiva defla fiducia che il datare deve poter . T el Tt s b phrenhe
niperre nella esecuzione della prastazione da parte del lavoratore secondo o
oanc: di cofrettezza e buona fede

It Grudtce del Lavoin dr Crstavecchia ha confermato fa piena legitumitd del

hcerzpamento per giusta causa def dinendent2 3 ;
EHEEmelo parBislnea e liRCronls GLI ULTIMI BEAUTY CONTEST
AL cnzenm Wanl Foasmc $ace TRt Cwiess = SU 4clegal?
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Lo studio Gerardo Yescl ha assistito con successo la Brlish Arencan . 2 gt &
Tobacco in Appello - Sezione Lavoro 1n un contenzioso relativo a ssparat -7
plurimi licenziamenti disciphinari irrogati a seguito di un‘indsgine mterna su -
casi di utilizzo distorto dei sisterm di numborse der giustificative d spesa dei - PEnaiE
¢ d inerant « Reo#l Exiaie

| contenziosi relativi ai licenziamenti sono stati gestiti anche nai precedent :
gradi di merito dalle siudio con Gerarde Vesci Leonardo Vesci (in folo) e
Tommaso Guidusci

Mel caso specifica si & apsric anche il giudizio di Cassazione, proposio da

un dipendente soccompente in Corte d'Appello & segue guindi fa recente : ~5l C ] EG.
sentenza {maggio 2016) della Corte di Appelio di Roma in cul & stata ;

confermata la lesions del vincolo fiduciario ¢ ia proporzionalita del recesso Banche

compagnie assicurative
e gruppi industriali

par rimbors: alterat/fucn procedura,
Inoltre & stata esciusa anchs [a nievanza di aspeit cannessl aita tempestvita,
wsta che anche fanalisi ex post (un ¢ d. audit interno) & nsultata legitima ¢

non assorbita da un primo autoratico inserimento nel tempo dei rimborsi pol
nisuttati non attendibili e realisticl SCOPRI 4clegal
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Roma, 10 marzo 2021
Avv. Gerardo Vesci
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Autotizziamo il trattamento dei dati personali presenti nel presente
Cutrriculum Vitae ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
196 “Codice in materi di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR
(Regolamento UE 2016/679)

Roma, 10 marzo 2021

Avv. Gerardo Vesci

s

Avv. Leonardo Yesci
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