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INFOBMAZIONI PERSONAL!

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2005 - in corso

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2602 al 2005

« Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
2002

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith
Dal 2000 ai 2001

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1987 al 2000

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Pagina 1 - Cumiculum vitae di
Di Lorenzo Gianluigi

Dt Lorenzo GIANLUIGH

hE TN

itafiana

21 GENNAID 1957

Resp. Struttura Gestione e Manutenzione Bigliettazione Elettronica
Atac - Roma

Servizi TPL
Dirigente

Responsabile della gestione, manutenzione, sviluppe ed innovazione tecnologica dei sistemi di
vendita eletironici

Infermation TechnologyManager
ERG Limited ~ Transit System - Roma

Servizi ICT

Dirigente

Responsabile dei Sistemi Informativi e della Manutenzione
Operations Manager

WIIT - Roma - Milano

Servizi ICT

Quadro

Resp dei servizi di Qutsourcing
Operations Manager

Lucent Tecknologies - Roma

Sistemi ¢i telecomunicazioni

Quadro

Responsabilita nello “start-up” di nuovi operatori telefonict, in particolare neffa definizione dei
Livelli di Servizio e dellOrganizzazione dei principali Processi Operativi (Change Mgmt, Fault
Mgmt,.Performance Magmt, Resource Mgmt)

Resp. Sistemi Informativi di Produzione
Ericsson _ Roma

Sistemi di telecomunicazioni
Quadre



* Principali mansionf e responsabilit

Dal 1985 al 1987
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

- * Principali mansioni e responsability

1984

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabiiita

|ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Universitaria

Media

FORMAZIONE 1985 - 2000

Responsabile dei Servizi Informativi ¢ del Supporto Tecnologico alia produzione con
le seguenti attivita:

. Sviluppare e gestire i Sistermi  Informativi
divisionali di supporto al flusso logistico-
produttivo con particolare riferimento alle arec
defla Pianificazione della Produzione e degli
Acquisti e dei sistemi di Controllo e Avanzamento
defla  Produzione includendo  Pintegrazione
dell’office automation e dei servizi di rete

. Sviluppare ed implementare le tecniche di collaudo
del prodotto realizzando sistemi  produttivi
flessibili ed integrati
Collaborare alla definizione degli investimenti

. Gestione dei relativi Progetti Corporate

Project Manager
ENI - Nuovo Pignone — Ronmw - Firenze

Automazione industriale

Impicgato

Progettazione sistemi gestionali/SCADA
Project Manager

ELETTRONICA - Roma

Sistemni elettronici per la difesa e lo spazio
Impiegato
Progettazione sistemi elettronici

Laurea in Ingegneria Elettronica con specializzazione nei Sistemi di Controllo
oftenuta presso l'universitd La Sapienza di Roma nel marzo 1982

Abilitazione professionale ottenuta presso ['universitd di Roma nell'aprile 1983.

Frequenza del corso di specializzazione in Ingegneria dei Sistemi di Controllo ¢ di
Calcolo Automatici tenuto presso ['Universitd di Roma nell'a.a. 1982-1983.

Maturita scientifica ottenuta nel 1975 (Ist. Mass. Massimo - Roma)

I corsi di formazione pit significativi frequentati seno stati;
Valutazione delle prestazioni del personale ( MTA Consulting )
Tecniche di pianificazione e controllo dei progetti ( ERICSSON )
Software per la logistica (LRI.)
Corsi di management (Ericsson Management Institute):

Leadership and Teamworking

Ericsson Management Development Program

Ericsson World Program
Qualita totale
Process Management

( Galgano )
{ Galgano )
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita e della
carriera ma non necessanamente
ficonosciule da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letiura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI
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[TALIAND

INGLESE
BUONG
BUONC
BUONC

TIPOB



