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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

• Nome  CRISTIANO CERESATTO 

• Residenza  Portogruaro (VE), via Versiola 4 
 

• Luogo e data di nascita  Latisana (UD), 09/11/1982 
 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

   

Da 09.2018 – in corso  Atac S.p.A., Roma 

  Responsabile Direzione Personale 

 Direzione delle funzioni proprie della Direzione Personale 

 Gestione del rapporto di lavoro e del percorso aziendale dei dipendenti 

 Individuazione e attuazione percorsi di sviluppo, formazione e change 
management, finalizzati a migliorare il rapporto azienda - dipendente  

 Riorganizzazione della struttura interna e gestione dei percorsi di 

efficientamento del personale 

 Coordinamento dei tavoli con OO.SS. e monitoraggio dello sviluppo 
operativo degli accordi  

 

Da 08.2017 – in corso  Atac S.p.A. – Consiglio di Amministrazione, Roma 

  Direzione strategica 

 Elaborazione Piano Industriale e Concordatario per il risanamento della 
Società; definizione linee guida e tavoli progettuali 

 Gestione del percorso di concordato preventivo in continuità ex art. 160 LF,  

 Coordinamento di progetti complessi di gestione, riorganizzazione e 
controllo finalizzati al rilancio della Società 

 Partecipazione ai lavori del Consiglio di Amministrazione 

   

Da 11.2016 – 08.2017  Roma Capitale, Assessorato alla Riorganizzazione delle Partecipate 

Capo Staff 

 Disegno del Piano strategico di riorganizzazione delle Società Partecipate di 
Roma Capitale (settori trasporti, ambiente, energia, urbanistica, entrate) 

 Monitoraggio dell’andamento gestionale, economico-patrimoniale e 
finanziario delle società attraverso analisi dei budget e dei bilanci. 

 Analisi economica dei fondamentali delle azioni di gestione per la definizione 
di sinergie e linee guida. 

 Coordinamento del gruppo di lavoro per la definizione e il monitoraggio dei 
piani industriali e individuazione di sinergie fra società partecipate. 
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Da 06.2015 – 11.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da 10.2015 – 11.2016 

 

 

 Gala S.p.A., Roma, Energia Elettrica, Gas, Efficienza Energetica 

Responsabile Internal Auditing 

Membro Organismo di Vigilanza ex d.lgs. 231 

 Responsabile della funzione di internal auditing  del Gruppo Gala, quotata 
sul segmento AIM di Borsa Italiana, operante nel campo della 
commercializzazione di energia elettrica e gas, produzione diffusa da fonti 
rinnovabili, tecnologie innovative di accumulo energetico. 

 Mappatura dei rischi aziendali e disegno delle procedure e processi interni  

 Aggiornamento del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ex d.lgs. 
231/01 e risk assessment 

 

EEMS S.p.A., Cittaducale (RI), Produzione Moduli Fotovoltaici 

Membro Organismo di Vigilanza ex d.lgs. 231 

 

Da 2009 a 05.2015  Ascopiave S.p.A., Pieve di Soligo (TV), Distribuzione e vendita Gas/EE 

  Responsabile Internal Auditing 

 Responsabile Funzione Internal Auditing presso le società di distribuzione e 

vendita gas, di telecomunicazioni, del Gruppo Ascopiave. 

 Risk assessment e definizione del modello di prevenzione e gestione dei 
rischi 

 Progetto 231: sviluppo del modello organizzativo ex d.lgs. 231/2001 presso 
la Società Ascopiave S.p.A.. Partecipazione alle attività ed esecuzione delle 
verifiche proprie dell’Organismo di Vigilanza. 

 Progetto 262: attività di supporto al Dirigente preposto alla redazione dei 
documenti contabili societari; esecuzione dei test sui controlli, relazione agli 
Organi di Controllo della Società, sviluppo dei piani di miglioramento. 

 Attività di due diligence: svolgimento di attività di due diligence nelle 
operazioni straordinarie condotte dalla Società. 

 

 

 Responsabile Organizzazione Risorse Umane Gruppo Ascopiave 

 Sviluppo degli assetti organizzativi del Gruppo Ascopiave, revisione processi 
interni e pianificazione risorse umane 

 Progettazione e implementazione sistemi di valutazione e incentivazione HR 

Membro Organismo di Vigilanza ex d.lgs. 231 – Ascopiave S.p.A. e 
Società Controllate 

 Progetto 231: sviluppo del modello organizzativo ex d.lgs. 231/2001. 
Partecipazione alle attività ed esecuzione delle verifiche proprie dell’OdV. 

  Referente Informativo per Borsa Italiana 

   Monitoraggio dell’evoluzione normativa di settore e di Borsa e verifica del 
rispetto dei relativi adempimenti. Elaborazione Comunicati stampa 

   

• 2006 –2009  Deloitte ERS S.r.l., Roma 

  Area Internal Audit e Compliance – Global Financial Services 

   Internal Auditing e Compliance presso società del settore finanziario 
(banche, SIM, SGR, Fondi Pensione). 

 Attività di consulenza presso banche e SGR, finalizzate all’adeguamento 
dell’operatività alla disciplina MiFID. 

 Supporto allo sviluppo del modello organizzativo ex d.lgs. 231/2001 e 

svolgimento delle attività proprie dell’Organismo di Vigilanza. 

 Attività di supporto al Dirigente preposto alla redazione dei documenti 
contabili societari, verifiche e realizzazione di procedure amministrative e 
contabili per la predisposizione del bilancio d’esercizio e consolidato. 

   

2008 – 2009   Ediciclo Editore, Portogruaro (VE) 

   Coautore del Libro “Passi e Valli in Bicicletta – Area Trentino” 
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ISTRUZIONE  

• Maggio 2008  CERTIFICAZIONE AIIA 

  Quality Assurance della Funzione di Internal Audit 
 

•Ottobre2004–Settembre2006  LAUREA SPECIALISTICA   

  Economia e Governo aziendale 

Università degli studi di Siena 

 

   Data di Laurea: 27/09/2006 

Tesi in “Internal auditing”, relatore dott. Marco Massacesi 

Titolo: “Internal Auditing e operational risk management nell’industria 
bancaria. Un percorso di creazione del valore” 

Voto di Laurea: 110/110 con lode 

 

 

• Ottobre 2001 – Luglio 2004  LAUREA 

  Economia aziendale 

Università degli studi di Trieste 

   Data di Laurea: 13/07/2004 

Tesi in “Teoria e tecnica della qualità”, relatore dott.ssa Barbara Campisi 

Titolo: “Autovalutazione come strumento strategico per il miglioramento 
continuo dell’organizzazione” 

Voto di Laurea: 110/110 con lode 
 

• Luglio 2001  MATURITA’ CLASSICA 

  Liceo Ginnasio Statale “XXV Aprile” – Portogruaro 

   Votazione: 100/100 
 

 
 

• Obiettivi   Assumere incarichi di direzione aziendale in contesti strutturati.  

Ricoprire ruoli di responsabilità nell’ambito delle risorse umane, del controllo 
interno e controllo di gestione, orientati allo sviluppo di organizzazioni 
complesse. 

 

• Competenze professionali    Capacità di analisi e sintesi del contesto aziendale e di mercato 

 Capacità di organizzare e gestire progetti complessi 

 Flessibilità, efficacia nella risoluzione dei problemi 

 Attitudine al lavoro in team e al coordinamento di risorse 

 

 

COMPETENZE INFORMATICHE 

  Strumenti Office (Excel, Word, Access, PowerPoint): ottima conoscenza 

Sistema integrato SAP R3: buona conoscenza e utilizzo corrente 

Sistemi di gestione BluCRM, Trilance 
 

LINGUE STRANIERE 
 

• Inglese   Capacità di lettura: buono 

 Capacità di scrittura: buono 

 Capacità di espressione orale: buono 
 

• Francese  Capacità di lettura: ottimo 

Capacità di scrittura: buono 

Capacità di espressione orale: buono 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03 

 
Ai sensi artt. 46 e 47 DPR 445/2000 dichiaro che tutto quanto indicato nel presente cv corrisponde a verità. 

OBIETTIVI E COMPETENZE  


