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0039.393.3365729

Bari, 16 aprile 1969
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05547630722

GIruGNo 2003 AD.OGGI

"Titolare di studio legale che offre consileriza legale, assistenza stragiudizidle e gindizy
ad Aziende italiane, Multinazionali e Societ a partecipazione /o controllo dy

ale
Y

Pubblica Amministrazione, nelle materie di Diritto del lavoro e siidacale, Diritto civile,
Diritto societario e Privacy. Diritto del lavoro e sindacale; in particolare, nello Studlp
Legale, specializzaio in diritto del lavoro, viene svolta attivitd pr ofessionale, sia in sede

giudizidle, che stragiudiziale, nell ambito del Diritto sindacale (negoziazione di contr

Far}

collettiv aziendali, inteérpretazione di contratti collettivi, partecipazione a negozigzioni
sindncali, assistenza well’elaborazione della-strategin negoziale ¢ gestionale, pmcedur° di

consultazione e informazione, questioni di diritto sindacale, in-relazione ai process
ristrutturazione), dei Trasferimentidi azienda (due diligence su tutti gli aspetti di dir}

del lavoro, contratti di agenzia, diritto sindacale e trattameitto fiscale e contributivo df!le
Z

retribuzioni, pianificazione delle questwm giuslivoristiclic in relazione alle opers
di. ME&A, ristrutturazioni, putsourcing, contratti di appalto, licenziamenti colletii}
procedure di CIGS e di mobilitd), dell’ Organizzazione aziendale (redazione di praced

¥
ito

oni
1 e
e

policies; handbooks, redazione di istanze-agli enti pubblici per specifiche autorizzazigni,

ad €s. art. 4 S.L.), della Gestione deélle politiche retributive, della Redazione di contr
di lavoro (redazione di contratti di lavore per.ogni categona di lavoratori: dirige
quadri, impiegati; operdi-hei diversi settori e per diverse Tnansion, réedazione di cliayt
particolari: patti di non concorrenza, di cmtﬁden"mhta di segreto, di stabilita,

evitdre storni di personale, per disciplinare e invenzioni-dei dipendenti, qualora no
applichinoi contratti collettivi, redazione di regolamenti aziendali contenienti tuttt
aspetti di regolamentazione dei rapporti di lavoro, redazione del codice d:sc:plmm e g

atti
1H,
sole
per
1 si
gli
del.

codice efito), della Gestione del rapporfo di lavoro (applicazione di sanzioni disciplinari,
trasferimenti, nutamenti di mansioni ¢ dl altre condizioni- del contratto di lavero,

licenziamenti individuali ¢ collettivi, procedure per la gest:one della riservate!

Antorizzo it trattarento det dafi personali corrtenitti nel mio Currieulttm Vitie ai sénsi
dellart. 13:del D.Igs. 196/2003.2 all'art. 13 GOPR (Regofmnenro UE 2016/6 79}

226,
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dell'uso degli strumenti informatici e della posta elettronica),

L'assistenza legale & prevalentemente rivolta alla parte datoriale, figure professionali
dirigenziali (Top Managers e Middle Managers) ed Amministratori di societd..

Diritto societario: Lo Studio Legale Boffoli offre altresi assistenza e consulenza nélla fase
genetica dell'impresa, nella fase di amministrazione ordinaria dell'i impresa (in ogni
problematica aziendale afferente la contrattualistica, i rapporti interni ed esterni), nelle
questtom inisorte (es. violazione patto di vion concorrenza, divieto storio dzpendenh
concorrenza sleale tra societd concorreriti, vielazione patto di riservatezza doti aziendali,
etc.) e, altrest, in attivitd.di Due Dthgence societaria ed-in ogni operazwne straordinaria
societaria (acquisizioni, fusioni, scissioni, cessiont d’ azienda efo rami d'azienda).
Difritto civile: Lo Studio@ altresi specmhzzafo nell'attivitd di Recupero del Creditoe nella
contrattualisticn d'impresa (stesira e revisione di contratti nell ambito del rapporte di
agenzia, coiitratio d'appalto, contratto di niediazione, contratio di spedizione; contratto
di trasporto, leasing, fravichising, factoring, promozione pubblicitaria, organizzazione
evenli, cortratto di servizi, accordi di licenza, compmvendtta condizioni generali di
acquisto o di vendita) e fornisce assistenza invia continuativn in tutte le fasi dell attivitd
di impresa, dalla costituzione, allo-sviluppo, al consolidamento, alla riorganizzazione.
In tali settori di. competenza, I'Ava. Boffoli, iscritta all’Albo dei Cassazionisti a far data
dal 30.3.2012, assiste i propri clienti ariche dinanzi-alle Autorifd Giudizigrie di ogmi
ordine e grado.

Pm)amg L'Avo. Boffoli ha aciuisito, inoltre, consolidata esperienzi viel settore della
privacy ¢ del diritto alla #iservatezza. Lo Studio Legale, infatti, offre assistenza alla
propria clientela anchie in fema di protezione dei dati personali, audit e revisione delle
privacy policy aziendali, predisposizione atti ¢ modulistica privacy, trasferimento di dati
personali-e forttisce consulenza strategica per Undeguamento al GDPR.

Trd In propria clientela lo Studio- annovern societd anche quotafe.a partecipaziorie efo
controllo della Pubblica Amministiazione, nonché societi private anche multisiazionali
che.operano.nei settori della telefonia, consiilenza, moda e abbigliamento, farmdceutica,
industria, ﬁnmzce e assicurativo, edilizia; intmobiliare, logistica, ‘articoli miedicali,
Jortitura di servizi software, society di media, orgmnzzrzzwne eventi, four operdtor,
societd pmduzzone televisiva e artistica, societd di-seivizi,

Tra le-varie Societd, per.la quale lo Studio ha svalto /o svolge attivifd giudiziale e di
consulenza stragiudiziale, anche ai fini di gestione e riorganizzazione aziendale, si
segnala Atac Spa, Consip Spa; Sogei Spa, Dsquared2 Spa, Isain & Isaia Spa, Sirio
Holding Spa e MSA - Multi Serass 5i1, S.a.l.c. Spa, Gefeo Italia Spa, Ges Italy Spa, Tlspa
Spa, Concessioni Autostradali Lombarde Spa, rvestiinenti Spa, Roma Metropolitane
S, Roma Servizi per la Mobilita Srl, Autoritd di Regolazione dei Trasporti, Grandi
Stazioni Spa, Key2People Exectitive Sedrch Sy, Biisiness I tegtation Partners-Bip Spa.
UP!Se, Innovapiglia Spa, Unirelab Srl; Gruppo Barents RE, Enav Spa, Snaitéch Spa,
1 Viaggi del Ventaglio Spi, Formula Sport Gwnp Srl, Meda Pharma Spa, FarmaC &
Distribuzione Srl, Poste Vita Spa, Poste assicura, Poste Italiane Spa, Gain Servizi. 57,
Eni-Spa;, Caséa Depositi e Prestiti spa, Fiorital Spa, Open: Fiber Spa, Autosirade per
I'ltalia Spa, IPA-Istituto di previdenza ¢ assistenza per i dipendenti-di Roma Capitale .

In particolare, in relazione all'atiivitd stragivdizile resa in Javore dii Autorits di
regolazione di servizi di pubblica utilith-e/o di Societi @ partecipazione e/o controllo della
Pubblica Amministrazione, I'Avo. Boffoli ha fornito.supporto nell'interpretazione. efo
applicazione della normativa vigente, anche in tema di riorganizzazioni aziendali, per la
predzsposrzzone delle procedire aziendali, determine efo ordini di servizio;. di protocolli.
in tema di prevenzione e sicurezza sil lavoro; dei Codici disciplinari-e del Codice Etico
anche facenti parte di Modelli Organizzativi, di- Accordi- di II Livello ed azigndali, di
Regolamenti aziendali nelle diverse tematiche attinenti all’organtizzazione del lavoro e
gestione. del persongle, dei Verbali di. viunione dei Consigli di Amministrazione e
relattve Delibere, delle Note mformat:ve per ghi Organi della Societdt,

Autarizzo il -tratlamento dei dati persnmah contenuli nel mio Cupriculum Vitae ai sensi:
dell'art: 13 del-D.dgs. 196/2003 ¢ all'ait. 13 GDFR {Regolarnerito UE 2016/679)
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MARZ0.2000 - MAGGIO 2003

Svolgimiento di attivitd professionale presso lo studio dell'avv. Giorgio Treglia in Milan

specializzato-in Dititto del Lavoro:

GIUGNG 1996 - APRILE 2000
Svolgimento della praticaforense e di attivitd professionale presso-lo studio dell avv:
Giacoino Tarsia in Bari, specfaliz_zato in Diritto del Lavoro.

Socia AGI {Associazione Giuslavorist Italiani)
Socia Les Italia {Licensing Executives Society)
Socia AIDP (Associazione Italiana per Id Direziorie del Persoriale)

30 Marzo 2012
Iscrizione all' Albo dei Cassazionisti

17 Novembre 1999

Iscrizione all' Albo degli avvocati.di Bari'e succéssivo trasferintento presso VAlbo degli

avvocati di Milano
Sessione 1998
Tdongita all' esame di: Avvocato

Luglio 1996 - Dicembre 1996

Assistente del Prof. Avv. Angelo Braéciodietd, ordinidrio di Divitto Commerciale p

FUniversiia degli Studi di Bari

Settembre 1992 - Gingno 1996

Laurea in Giurispradenza presso I'Universiti di Bari, Tesi in Diritto Penale: ”L'oini

‘preterintenzionale”. Relatore: Prof. Aldo Regina

Luglio 1987

Maturiti Classica. Votazione 60/60 presso Liceo Istitito Margherita Suore di Mari

Bambina, Bari

Itatiana

Diiglese buoria coniprensione e conoscenza parlata e scritta
Francese buona comprensione e conoscenza parlata e scritta

Antorizzo il trattamento deif dati pe{sonali corrterneti nel mio Chrsicultem Vitae ai sensi
dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 ¢ ll'art. 13 -GDPR (Regolaniento 1IE 2016/679}
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PRIVACY

PUBBLICAZION! ED EVENTI

«Nemina a DPO (Dati Protection Officer) per le Societd Key2People Ex¢cuttive Search
Srl g Iinterniedia Selection Sl'dal 12.7.2018;

-Assistenza & consulenza per Vadeguamento. delle” proceduré e della documentazione
azieridale alla novinativa in tema. di privacy e, da ultimo, al regolatento Europeo
(GDPR) e'successiva normativa italioha di armonizzazione ex Dilgs 101/2018.

A titolo esemplificativo, attivitd di assisténza e consulenza per:

nggiomameﬂtb della docuinentazione privacy aziendale;

-Pr“_edfs_posizi'ﬂne_del registro delle attivita-di trattamento; i serisi dell‘art. 30.del nitovo
regolamento privacy;

-Valutazione d’:mpatto sulla proteziorie dei dati ai sensi dell’art. 35 del nuovo
regolamento privacy e predisposizione PIA;

-Attivita di Data Protection Officer (DPO);

-Assistenza negli audit periodici;

-Attivita di formazione ed nggiornamento dipendenti in dula ¢/o attraverso- moduli

_ formazzone dipendenti.

Tale attivitda sono state svolte per le Societd clienti dello Studio; quali: Key2People
Executive Search Stl, Intermedin Selection 51, Isain & Tsaia Spa; Unirelab Srl, Up!Stl,
Msa-Multi- Serass 57, Mirai Bay Stl, Superangeh 8¥l, Imille S¢l, Roberta e Basta di
Roberta Tagliavini.

- Intervista 3.5.2021 per apertiira settimann HR Week - Le Fonti TV sul tema “Decreto

. Sdsteg_m'.”;f

- Intervista sulla rivista “Le Fonti Legal” nella seguénte tematica “Fcentivare il piano
vaccini nei luoghi di favero”;

- Pﬂrteapazmne come relatrice al “Master di formazione in New Media, Finanzd e
Innovazione per lo Sport”, orgarizzata dall Universitd di Palernio in data 24.3,2021;

~Pubblicazione dell‘articolo riguardante “il blocco dei licenziamenti: il difficile equilibrio

-trd salvaguardia dell occupazione e limitazione alla libertd imprenditoriale” sul portale

“Angeli Press - Autorevoli ediforialisti”;

- Partecipazione come relatrice al “Corso di formazione in Diritto, management e
comuricazione dello Sport”, organizzata dall’ Usniversitd di Perugia in data 27.2.2021;

-Pubblicazione dell articolo nguardante Ia possibilitd per-il. datore di lavara di liceriziare
il dipendente che rifiuta la vaccinazione anticovid-19 il poitale - “Angeli Press ~

Autorevoli ediforialisti”

-Pubblicazione dell'articolo viguardante la-qualificazione del mpporto dell’attivita del
‘deers syl portale — ”Augeh Press - Autorevoli editoridlisti’;

Intervista 24:11.2020 su “Rai Radio GR.Parlamento — per la giornata internazionale
per Ueliminazione della violenza contro le donne;

Pagiia li-":'Cunfqu!um_v."Iae._di Autorizze il trattamerito dei _dtrff personali, cortertuti-nel mio Curviculum Vitde ai sénsi.
{ Awv. Maddalena Boffoli | Hell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 e all’art. 13- GDPR (Regokumento UE 2016/679)



- Tntervista 24.10.2020 su “Rai Radio 1 ~ 1! Pescatore di Perle” - Webinar sul tema “Il
ruolo della dovmi nel mondo-del lavoro”;

- Intervista 3.7,2020 sit “Le Fonti TV" — Webinar sul tema “Tra gender gap e Smart
Working, il futuro del lavoro post Covid-19" - con la partecipazione di: Davide Procopio,
Hend of Talent Management, Holistic Leadership and Change Mariagement, ENEL,
Roberto. Speziotto, Responsabile Risorse Uimane, BANCCO BPM e Miriam Frigerio,
Head of Brand & Communication, SORGENIA; '

Tintervista 2.7.2020'su“Le Fonti TV" - Webinar sul tenia. " Tra Stnart Working e nuooi
struinenti nomwativi, verso un nuovo mende del lavoro”- cont la partecipﬁzione i
Olimpio Stucchi, Managing Partner, UNTOLEX, Giancarla Galdiolo, Viceresponsabile
Servizie ‘Gestione e ‘Swiliuppo Risorse Uinane, ‘BANCA. ETICA, Emiliano Maria
Cappuccithi, HR Director, COCA COLA HBC, Marco Scotti, Direttore Risorse Umane,
BASF ITALIA, Tiziana Ferrantini, Direzionie Personale Legule e Appalti, AIMAG, Luca’
Solari,. Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale, UNI VERSITA DEGLI
STUDI DI MILANO, Loretta Chiusoli, Corporate HR & Organizational Processes
Senior Director, CRIF e Massimo Scaglioni; Socio, E&M  CONSULENTI
D'AZIENDA;

- Premiazione del 4 giugno 2020, come “Avvocato dell’anno / Boutigue di Eccellenza /
Diritto del Lavoro” ~ Le Fonti Awards 2020;

- Intervista 29.5.2020 “Le Fonti Legal” - riguardante le criticiti affrontate dalle fimprese
nella Fase 1'e 2 delln lotta al Covid19 a partire dall'affaire mascherine;.

. Intervista 23:5.2020 sy Radio 1 Rai*GR Parlamento - con fenia la parita di genere ¢ il
sostegno. al lavoro fentminile *Le donne merifano: Ia parita di genere ¢ il sostegno al
lavoro femminile”;

- Inftervista 6.4.2020 “Le Fonti:LegaI_ 7 - mente ad oggetto la riconversione nzicridale per
Ia prodizione di mascherine chirurgiche e DPI (dispositivi di protezione individuale);

- Pubblicazione dell’articolo riguardm;_tg*lu dgj?er_fenzg._d_i_-.rgt_ﬁbuzfonje. (il “Gender pay
qap”) tra vomini e donne in Italia & in Europa.sulla rivista - “To Donna”;

- Intervista 12.12.2019 “Sky TG24" - riguardante il tema del professioriisino negli sport
femminili'a seguito dell’approvazione dell’ Emendamento Nannicini;

- Intervista 6._12_(2_019 “Instant Focus” — Le Fonti TV sul tema “Diritto del Lavoro.e.
piriti di genere nello sport”;

- Relatrice e. Promotrice in occasione del Convegno AGI del 2:12.2019 L’importante &
pareggiare - Diritto del Lavoro e parita di generemello Sport”;

- -Pgrt;e.:'ipqzione del 30 novembre 2019 al progravima Sky Sport. Roomr. sul tema
“I/Importante & pareggiare — Diritto del Lavoro e pariti di genere nello Sport”;

- Intervista 13 settembre 2019 “Womeén in Finance” - LeFonti TV;

Pagina-_S_-'Cunicquh vitag-di Autorizzo il trattapientd dei dati personali contenuti nel mio Chrdiculum Vitde ai-sensi
[ Avv. Maiidalena Bofioi) delllart, 13 del D.Jgs. 196/2003 c.all'art. 13 GDPR (Regolaniento UE 2016/679)




- Preminzione dell' maggio 2019, come. “Avvocato dell’anno Boutique d'eccellenza
Diritto del Lavoro/ Relazioni Industrighi” - Le Fonti Awards 2019;.

- Pubblicazione dell’arficolo riguardante Uinvoluzione del mercato del lavoro a seguito
dell'emanazione del Decreto Digniti sulla tivista “Formiche.net”;

= Coordinatrice Workshop. in cccasione del Convegrio Naziongle Agi Bologna del 25-27
ottobre 2018 sul temn “Mansioni e -inquadramenti nel mutato giadra
tecnologico/mormativo s

- Collaborazione nella realizzazione della manifestazione ”Diglog_hia Spoletd ~ Le Donne.
conquisteranno il mondo, Le Donne camtbieranno il Mondo, Le Donne difenderaririo il
Mondo; Le Donne salveranno il Monido?” well’ambito delln 61°%dizione del Festival;

- Partecipazione radiofonica Radio Rai GR Parlamento trasmrissione “No Profit” del 1
mAaggio 2018 sul tema “L'liglia é una Repubblica democratica, fondata sul lavoro”
condotta daila Dott.ssa Paola Severini-Melograni:

- Relatrice in occasione del Convegno del 21 febbraio 2018 “Privacy jreér HR. Minager
tra veccliio e nuovo regolamento”, organizzito dn AGI Lombardia in collaborazione con
VAIDP € con il. patrocinio. dell'Ordine degli Avvocati di Mildno;

- Partecipazione radiofonica Radio Rai GR Parlaiiento trasmiissione “La Sfida del
federalismo solidale” del 26 maggio 2017 sul temn “Divorzio, ln rivoluzioharia sentenza
dellg Cassazione” condotta dalla Dott.ssa Paola Severini:Melograni;

- Partecipazione radiofonica Radio Rai GR Parlaniento trasmissione “La Sfida del
federalismo solidale” del 24 giugno 2016 sul temn “Rivoluzione Femminile: donmne. al
governo” condotta dalla Dott.ssa Paola Severini Melograni;

- Moderatrice in- ovcasione del Convegno 21-22 Ottobre 2016 “"Donnia Ecoriomia
&Pofere” qrganiz_za'to dalla Fondazione Marisa Béllisario;

- Conimentario breve alle legei sul lavoro sesta edizione (Ed. Cedam. - Breviaria
Turis) - Comnento D.Lgs 1 Settembre: 2011, -n. 150-sulle disposizioni complerentari al
codice di proceduira civile in inateria di viduzione e semplificazione dei procedimenti civili
di cognizione, ai sensi dell’articolo 54 della legge 18 giugno 2009; n. 69. Art, 28 - Rito
sommario di cognizione in. materia di discriminazione;

~Corso di Formazione ai dipendenti delle risorse wmane della Societs ZTE Ttalin Sl
-riguardanteil tema ”Smart Working: prima’e dopo il Covid-197;

-Corso di-Formazione. ai- Dirigenti della Societd Consip Spa riguardarite il tema della

subordinizione ed in particolare sul potere disciplinare;

-Corso di Fortiiazione ai Dirigenti della Societi Gefep Italia Spa riguardante il tema della
subordiriazione ed in particolare sul potere disciplinare;

-Corso-di Formaziorie ai dipendenti della Societ Gefeo Italia Spa riguardante il tema del
nobbing ¢ delle molestie sessuali sul luogo di lavoro.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, Sistemi operativi ~ Windows/Mac
macchinari, ecc.
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